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JUAN ANTONIO VILLAVICENCIO VILLALEJOS
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 38 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, 7 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 7 de su Reglamento; 35, fraccién IV del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién Publica y Oficio No. 711-3/1217/2019 emitido por la Direccién General Adjunta en Materia
de Remuneraciones, mediante el cual difunde los Catdlogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el
Personal Directivo, Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito a los Institutos Tecnoldgicos Superiores,
mismos que consideran el Incremento Salarial y Prestaciones Bienales autorizados para el presente ejercicio fiscal, con
vigencia a partir del 1° de Febrero del 201°.

Al respecto, informo a usted que el recurso asignado a esa Institucién a su digno cargo corresponde a
$952,095.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), asi mismo se anexa los
Catdlogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal Directivo, Docente y Administrativo, Técnico
y Manual adscrito a los Institutos Tecnoldgicos Superiores, la aplicacion de estos Tabuladores serd conforme a las
plazas/puestos registrados en los analiticos de plazas del Tecnolégico a su digno cargo.

Lo anterior se hace de su conocimiento con el fin de que, en el @mbito de sus atribuciones, se gestione ante las
autoridades correspondientes, la aportacion del Gobierno Estatal, en términos del Convenio de Coordinacién para la
Creacidén Operacién y Apoyo Financiero, asi como del Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros para la
Operacién del Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé para el ejercicio Fiscal 2019.

No omito comentarle que el Articulo Primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, establecen que serd su
responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad y apegarse para ello a la normatividad vigente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para en\narle un cordial saludo.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
INCREMENTO SALARIAL 2019
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE, B.C.S.

PERIODO
LT MESES.

- ZONAIl
L PUESTD

DIFERENCIA

ITSooo1
ITS0009
ITSooe2
ITS0003
ITS0004

CF12027
CF33118
A0600%
PO1002
P13006
P16004
A01001
Tosols
CF53455
CF34006
PD1001
CF34280
Posoo9
TO6027
513008
505033
T16005
Tosoo3
CF34004
T05003
508011
s07009
A03004
A01024
S06002
ADB0O04
S13008
S14001

E13013
E13014
E13015
£13010
E13011
E13012
E13007
El3coa
E13009
£13005
E13006

El3001
E13002
Eil3003
E13004

DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DIVISION

JEFE DE DEPARTAMENTO

SUBTOTAL

INGENIERO EN SISTEMAS

TECNICO ESPECIALIZADO
COORDINADOR DE PROMOCIONES
ANALISTA ESPECIALIZADO

MEDICO GENERAL

PSICOLOGO

JEFE DE OFICINA

PROGRAMADOR

SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
SECRETARIA DE DIRECTOR
ANALISTA TECNICO

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
AUXILIAR DE AUDITOR
CAPTURISTA

CHOFER DE DIRECTOR

OPERADOR DE EQUIPO T P. ESP.
LABORATORISTA

DIBUJANTE

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
BIBLIOTECARIO

TECNICO EN MANTENIMIENTO
OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL
ALMACENISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INTENDENTE
TAQUIMECANGGRAFA

CHOFER

VIGILANTE

SUBTOTAL

PROFESOR TITULAR "A"

PROFESCR TITULAR "B"

PROFESOR TITULAR "C*

PROFESOR ASOCIADO "A"
PROFESOR ASOCIADQ 8"
PROFESOR ASOCIADG "C*
PROFESOR ASISTENTE "A"
PROFESOR ASISTENTE "B"
PROFESOR ASISTENTE “C*
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B"

SUBTOTAL

PROFESOR ASIGNATURA "A"
PROFESOR ASIGNATURA "B"
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A"
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “B*

SUBTOTAL
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46,759.90

36,150.40
31,247.25
22,153.85

11,072.80
10,025.50

9,539.70
9.539.70
9,539.70
9.078.20
9.078.20
9,078.20

8,234.40
7,458.65

7,096.10
7.096.10

6,754.85
6,436.20
6,134.25
6,134.25
5,863.30
5.863.30

5,863.30
5,440.60

23.899.80

16,454.65
18,453.30
20,679.85

420.60
478.40

48,793.95

37.722.95
32,606.50
23,117.55

11,554.45
10,461.60

9,954.70
5,954.70
5,954.70
9.473.10
5.473.10
9.473.10

8,592.60
7.784.15

7.404.80
7,404.80

7.048.70
6.716.15
6,401.10
6.401.10
6.118.35
6,118.35

6,118.35
5,677.25

24,935.45

17,170.45
19,256.00
21,579.40

43890
49920

S COSTOMENSUAL
ANTERIOR FEUACTUALL

46,755.90 48,793.95
108,451.19 113,168.85
218,730.77 228,245.50
177,230.83 184,940.40
551,172.69 575,148.70
11,072.80 11,554.45
30,076.50 31,384.80
47.698.52 49,773.50
9,539.70 9,954.70
9.539.70 9,954.70
9,078.20 9,473.10
2.078.20 9,473.10

9,078.20 9,473.10
32,937.62 34,370.40
14,919.30 15,568.30
28,384.41 29,619.20

7.096.10 7.404.80
13,505.71 14,097.40
51,485.64 53,725.20
12,268.49 12,802.20
12,268.49 12,802.20

5,863.30 6,118.35
23,453.19 24,473.40
5,863.30 6,118.35
21,762.39 22,709.00
364,977.75 380,854.25
119,499.02 124,657.25
148,091.87 154.534.05
73,813.20 77,024,00
20,679.85 21.579.40
362,083.95 377,834.70
279,658.67 291,868.50
382,720.08 399,360.00
662,418,75 691,228.50

928,543

2,034.05
4717.66
9,514.73
7,709.57
23,976.01

481.65
1,308.30
2,07498

415.00

415.00

394.90

39490

394.90

1,432.78
£49.00

1,234.79
308.70

587.69
2,239.56
53371
53371
255.05
1,020.21

255.05
946.61

15,876.50
5,198.23
6,442.18

3.210.80
899.55

15,750.75

12,169.83
16,639.92

28,809.75

22,374.55
51,894.22
104,662.00
84,805.28
263,736.06

5,298.20
14,391,34
22,824.78

4,564.96

4,564.96

4,343.90

4,343.90

4,343.90

15,760.62
7,139.05

13,582.65
3,395.66

6,464.62
24,635.19
5,870.77
5,870.77
2,805.58
11,222.33

2,805.58
10,412.70

174,641.45
57,180.51
70,863.96

35,318.76
9,895.00

173,258.23

133,868.16
183,039.12

316,907.28

174,641 ~ 490,166 84,413 1,012,956
AGUINALDO 15,984 10.584 29,707 56,275 56,275 112,551
PRIMA VACACIONAL 19,181 12,701 35,648 67,530 67,530
ISR (30%) 10,549 6.986 19,607 37142 16,883 54,024
ISSSTE (9.97%) 26,294 17,412 48,870 92,576 B.416 100,992
CESANTIA (3.175%) 8374 5,545 15,563 29,481 2,680 32,161
CUOTA SOCIAL MENS, POR SEG. DE SALUD 1,089 2,808 3.187 7,084 7.084 14,167
CUOTA SOCIAL MENSUAL POR CESANTIA 431 1111 1,262 2,304 2,804 5,608
FOVISSSTE 5.0% 13,187 8,732 24,508 46,427 4221 50,648
SAR (2%) 5275 3,493 9,803 18,571 1,688 20,259
TOTAL DE REPERCUSIONES 100,363 69,372 188,155 357,890 100,050 457,940
TOTAL REMUNERACION 263.736 174,641 490,166 928,543 84,413 1,012,956
TOTAL REPERCUSIONES 100,363 69,372 188,155 357,890 100,050 457,940
suMa 364,100 244,013 678,320 1,286,433 184,463 1,470,896
RTACION EEDERAL S0 N ST IS s Aas T
Prima de Antiguedad 47,098
it al D fi 118,239

Subtaotal

cﬁu.cg:.o DE LA REVISION BIENAL DE PRE_SJ'ACIONE

165,337

Periodo Prestaciones | Aportacion Aportacion
PERSONAL Mensual 11 meses 18% | Federal Estatal Total
Administrativo, Técnico y manual [ 380,854.25| 4.189.396.75 | 75,409.14] 37,705.00] 37.705.00| 75,410.00
Docente ! 1,069,063 20| 11.759.695.20] 211,674.51] 105,837.00] 105.837.00] 211,674.00
total 1,449,917.45] 15,949,091.55] 287,083.65] 143,542.00] 143,542.00] 287.084.00|
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOCR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

q
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES e

VIGENCIA: 01-FEB-2019

SUELDO BASE TABULAR

DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA

11 11
DIRECTOR GENERAL 40,182.45 48,793.95
DIRECTOR DE AREA 34,714.45 42,177.85
SUBDIRECTOR DE AREA . ; 31,068.65 37,722.95
JEFE DE DIVISION . 26,852.45 32,606.50
JEFE DE DEPARTAMENTO 18,037.35 23,117.55

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

5- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO. :

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

o
LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASi COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS

REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN ENILA CEDULA DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE. s
&’
v

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIOQ DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE:
LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINi, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN, CAMPECHE; CIUDAD ACURA, LA
REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS; NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA
REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORQ, DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO,
GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE
HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDOQ. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO; COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACGAN,
HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESOQ, VILLA
GUERREROQ (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICQ; APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA
(CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRO, MICHOACAN: SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA;
ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN
TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE
CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROQ; RIO VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOSI: EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME,
CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONORA; REGION DE LOS RIOS BALANCAN, GENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION
SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,
ggATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,

ICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESOQ, SUR DE YUCATAN Y
VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR
(TLALTENANGO), ZACATECAS.

LA DIRECTORA GEN N r a7 ¥ |
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AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES 1det




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS )
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-2018

SUELDO BASE TABULAR

CODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
] 1T
bl

E13013 PROFESOR TITULAR "A" 20,740.30 ' 24,939.45
E13014 PROFESOR TITULAR "B" 24,550.55 - 29,520.70
E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" 14,279.80 17,170.45
E13011 PROFESOR ASOCIADO "B" 16,012.70 19,256.00
E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" ! 17,940.80 21,579.40
E13007 | PROFESOR ASISTENTE "A" 8,075.40 9,772.10
E13008 PROFESOR ASISTENTE "B" : 9,428.35 11,413.10
E13009 PROFESOR ASISTENTE "C" 10,819.30 13,094.90
E13005 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 12,151.80 14,705.80
E13006 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 13,366.80 16,180.45
E13003 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 265.30 323.30
E13004 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 295.85 352.25
E13001 ASIGNATURA “A" 362.40 438.90
E13002 | ASIGNATURA'"B" 41315 499.20 ]

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

4. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEE’CION
TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES.

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE GATALOGO DE
CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBUCA

4 EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQU!SITDS"DE ESCOLARIDAD Y
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. ,

5- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVQ INTERNO.

6. EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS;
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARQ, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO,
DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON GUANAJUATO; LA COSTA CHICA'Y
LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE! HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGC;
COACALCO, CUAUTITLAN [ZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERO (TENANCINGQ), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARD, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEX| DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN),
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; Ri O VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONORA;
REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL
MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS
CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS
CARRANZA, JUAN RODRTGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID,
YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE {RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR (TLALTENANGO),
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L)
Pra—— UNIDAD DE ADMINISTRACION
=7 =5 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMA “ﬂ
k DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA ﬂ
" DIRECCION DE REMUNERAG : !
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIGSMENSHALES Al "t
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y m%gggmn r
i
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES LDAD@ Y REG‘ES’E“%JW%@ s
e e (TEENCIA: 01-FEB-2019
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
) RAMA v ZONA ECONOMICA .
cODIGO PUESTO E T 11
L MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA S
A01001 JEFE DE OFICINA 12 7,646.10  7,801.85 9,284.35 9.473.10
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 483175 503855 5,867.75 6,118.35
ALMACENES ' :
A03004 ALMACENISTA 3 483175 503855 586775 6,118.35
PROMOTORIA
ADBOOS COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 803965  8,197.60 9,762.25 9,954.70
08 SECRETARIAL
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 3 483175 503855 5,867.75 6,118.35
vic |
INTENDENCIA
$06002 INTENDENTE 3 483175 503855 5,867.75 6,118.35
VIGILANCIA
$14001 VIGILANTE 1 4675.05 5677.25|"
MANTENIMIENTO MECANICO
$08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 5067.70 527145  6,153.55 6,401.10
IMPRENTA Y FOTOCOPIADO
$05033 OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. 6 560380  5804.65 680445  7.04870
MANTENIMIENTO GENERAL
507009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 483175 503855 5,867:75 6,118.35
TRANSPORTE TERRESTRE
513008 CHOFER n 3 483175 503855 5,867.75 6,118.35
TECNICO
BIBLIOTECA ;
T05003 BIBLIOTECARIO 4 5067.70  5271.45 6,153.55 6,401.10
DIBUJO '
TO8003 DIBUJANTE 6 5,603.80 5,804.65 6,804.45 7,048.70
LABORATORIO
T16005 LABORATORlSTA 6 560380 580465 6,804.45 7,048.70
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UNIDAD DE ADMINISTRACION OFICIALIA MAYCH

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DERER

DIRECCION DE REMUNERACION|

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICG

WNIZACIONCCION GENERAL
DE RECURSOS
CIONEY ORGANIZACION

M REERACONEs] ¢

MANOY |

_‘]U

S TAT = g~ |
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES VALIDADOY REGESW‘BLQ ’
VIGENCIA: 01-FEB-2019
ERIPE ,;, SUELDO BASE TABULAR
) RAMA % ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO E I 111
L miNIMO MAXIMO MIiNIMO * MAXIMO
COMPUTACION
T06018 PROGRAMADOR ' 12 7,646.10 7,801.85 9,284:35 9,473.10
T06027 CAPTURISTA 7 5,899.65 6,097.55 “ 7,163.40 7,404.80
PROFESIONISTA ;
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 8,039.65 8,197.60 9,762.25 9,954.70
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 8,039.65 8,197.60 9,762.25 9,954.70
ANALISIS_DE ESTUDIOS PROFESIONALES
P01001 ANALISTA TECNICO 10 6,875.40 7,076.55 8,348.70 8,592.60
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 8,039.65 8,197.60 9,762.25 9,954.70
CONTADURIA
P05009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 5,899.65 6,097.55 7,163.40 7,404.80
CONFIANZA .
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS s 16 9,348.70 9,514.75 11,351.90 11,554.45
TECNICA :
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 8,454.80 8,615.60 10,266.00 10,461.60
ADMINISTRATIVA !
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5,330.30 5,530.95 6,473.20 6,716.15
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 7,224.80 7,429.05 8,772.85 9,021.05
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 6,208.60 6,410.00 7,540.35 7.784.15
APOYO Y ASESORIA A S.P.S.
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 5,899.65 6,097.55 7,163.40 7,404.80
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 7,646.10 7,801.85 9,284.35 9,473.10
|/
711-EM-PO-024-02 REV.1 ( e
EE‘;‘::.EZ‘:3535%?5@2%%?“5‘53?2’&“5@%omej 20e3 .



UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-2019

GRUPO SUELDO BASE TABULAR

RAMA ZONA ECONOMICA

CcODIGO PUESTO 11 111

rm<-—22

9

MiNIMO MAXIMO MINIMO .. MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO
MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPQ COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA. POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

2- ENNINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS
Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASi COMO SU ADICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4. LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

5. A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE F_’AGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

5. LAFORMAEN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGC, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS ¥ MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS;
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO,
DURANGQ; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y
LA MONTARNA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO;
COACALCO. CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERQ (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARQ, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN,HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEX| DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN),
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO,
SONORA;  REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA),
TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEC. JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE

YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y
ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.
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SEP

SECRETARIA DE
EDRUCACION PUBLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

—uxmm._.>0_02mm AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS ._,mOZO_uOO_QOm mc_umx_o_»mm

'ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS mm._.>4.>_:mm AOUmmv

ﬁm_u_OUOv:._ DE. _ummmm_..mo DEL.2019.AL- 3 DE ENERO. Dmr ARO. MON‘_

_ummmde_OZ_mm QUE SE MODIFICAN Y/O _ZOO_»_uOWb,Z OOZmOW_sm ALOS _|_2m>_<__m2.ﬁow Y CRITERIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCESQO ESTABLECIO LA SECRETARIA Um HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

1/2

CUNCEPTO DESCRIPCION .
PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

DESPENSA PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,255.00 MENSUALES AL PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE §$1,255.00 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y $31.38 AL PERSONAL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y AL PERSONAL QUE

QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES. LABORE TIEMPO 'PARCIAL SE LE CUBRIRA LA PARTE PROPORCIONAL

i 'CORRESPONDIENTE. .

SERVICIO DE CUANDO NO EXISTA CUPO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO CUANDO NO EXISTA CUPO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
GUARDERIA INFANTIL QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR HASTA LA

CANASTILLA DE
MATERNIDAD

HASTA LA CANTIDAD DE $1,310.00 MENSUALES A LAS MADRES
TRABAJADORAS QUE LABOREN TIEMPO COMPLETO Y $32.75 A QUIEN
LABORE POR HORA-SEMANA-MES, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45
DIAS DE NACIDOS HASTA 6 ANOS DE EDAD.

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $2,504.00 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA _ummmmzﬁpmu_oz DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

/L /

CANTIDAD DE $1,310.00 MENSUALES A LAS MADRES TRABAJADORAS QUE
LABOREN TIEMPO COMPLETO Y EN FORMA PROPORCIONAL A QUIEN
LABORE TIEMPO PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45 DIAS DE
NACIDOS HASTA 6 ANOS DE EDAD.

.PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $2,50400 A LA MADRE

TRABAJADORA, PREVIA _u,_nhmm_mz._.>ﬂ_02 DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNO DEL ESTADO.
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SECRETYARIA DE

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SEP DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

TR RS PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS mm._.>._.>_|mm (ODES)

PERIODO: 1° DE FEBRERO Om_. 2019 AL 31 DE mzmmo DEL ANO 2021

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

2/2

DESCRIPCION

CONCEPTO

PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

Vi

MATERIAL DIDACTICO | PROCEDE OTORGAR LAS CUOTAS ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
SIGUIENTE TABLA, MISMAS QUE SE ESTABLECEN PARA PROFESORES

DE TIEMPO COMPLETO Y POR HORA-SEMANA-MES. . 0
ZONAS
CATEGORIA (g (i
PROFR. TITULAR "A" 763.35 926.30
PROFR. TITULAR "B" 840.80 1,020.85
PROFR. ASOCIADO "A" 556.10 675.30
PROFR. ASOCIADO "8" 632.10 767.60
PROFR. ASOCIADO "C" 693.20 841.65 %mﬁa “kﬁﬁ @mﬂw@gg MAYOR
TRAL
PROFR. ASISTENTE "A" 332.70 403.85 @%mﬁﬁ@% GENE v@m
PROFR. AS o DE RECURSOS HUMAN
. ASISTENTE "B 390.55 473.90 4 TZACION

PROFR. ASISTENTE "C" 419.40 509.25 Y ORGANIZ

i (A R
TEC. ASOC, "A" 451.75 548.50 SECRETARIA Qﬁgﬁwﬁ%ﬁw@%ﬁ%
TEC. ASOC. "B" 544.10 660.75 DE MATERIA DE REMUNERACIONES

EBUCACIOM PUBLICA

TEC. DOC. ASIG. "A" 1120 . 13.40 .
TEC. DOC. ASIG. "B" 12.65 16.75 Mﬁé_ jsu },@@ ,WN Wﬁﬁmmﬁ RATI
ASIGNATURA "A" 14.60 17.75
ASIGNATURA "B" 15.90 19.10
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SEP

SECRETARIA DE
EDUGACIGN pUBLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINAINZ
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGA

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECN U_IO.@...._.H
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES) o
PERIODO: 1° DE FEBRERO DEL 2019 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2021

8%+, OFICIALLA MAYOR|

T
: “,..m%mm_% BRGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADSUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

&

SECRETARIA
BDE
-1 EBUCACION PUBLICA

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA
EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO| FIBLIEST) ADOY ﬁﬁmﬁmgﬂb DO
e T g S

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD

AYUDA PARA
LENTES

AYUDA PARA TESIS

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL.

-

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADO
DURANTE TODO EL ANO, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR. EL PERSONAL
CON MENOS DE UN ANO DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTACION
EN FORMA PROPORCIONAL.

PROCEDE OTORGAR EL 2.0% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO, PAGADERO A PARTIR
DEL 5° ANO Y 2.5% DEL 21° AL 25° ANO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ANO LA
CANTIDAD DE $2,500.00 AL PERSONAL QUE LABORE UN MINIMO DE 20
HORAS-SEMANA-MES.

AL PERSONAL ACADEMICO QUE LABORE EN EL INSTITUTO CON UN
MINIMO DE 20 HORAS-SEMANA-MES Y QUE CONCLUYA LA TESIS A
NIVEL LICENCIATURA, SE LE OTORGARA POR UNICA VEZ LA CANTIDAD
DE $2,500.00, COMO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA MISMA, PREVIA
COMPROBACION CON LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

/f

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL.

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADO DURANTE
TODO EL ANO, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR. EL PERSONAL CON MENOS
DE UN ANO DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTACION EN FORMA
PROPORCIONAL.

PROCEDE OTORGAR EL 1.9% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO, PAGADERO A PARTIR
DEL 5° ANO Y 2.4% DEL 21° AL 25° ANO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ANO LA CANTIDAD
DE $2,500.00 AL TRABAJADOR.

AL PERSONAL QUE LABORE EN EL INSTITUTO Y QUE CONCLUYA LA
TESIS A NIVEL LICENCIATURA, SE LE OTORGARA POR UNICA VEZ LA
CANTIDAD DE $2,500.00, COMO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA
MISMA, PREVIA COMPROBACIGN CON LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

o
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUDLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PERIODO: 1° DE FEBRERO DEL 2019 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2021

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA

EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

212

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

AYUDA PARA UTILES
ESCOLARES

e

* EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL ARO A CADA TRABAJADOR QUE

TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE:
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO LA CANTIDAD DE $1,500.00
AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y §37.50 AL
PERSONAL QUE LABORE POR’ HORA-SEMANA-MES, PARA COMPRAR
LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA vwmmmzﬂpﬁ_Oz DE LA
CONSTANCIA DE ESTUDIOS; ESTE CONCEPTO SERA VALIDO HASTA
POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR. CUBRIENDOSE EL PAGO EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE CADA ANO.

EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL ARO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE:
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO, LA CANTIDAD DE $1,500.00,
PARA COMPRAR LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA
PRESENTACION DE LA TONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO
SERA VALIDO HASTA POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR.
CUBRIENDOSE EL PAGO EN LA SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE

CADA ANO.
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