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EDUCACION
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Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

MIEMBROS DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Prof. Héctor Jiménez Marquez
Secretario de Educaciéon Publica del Estado de B.C.S.
Presidente del H. Junta Directiva

Lic. Isidro Jordan Moyrén
Secretario de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de BCS
Representante del Gobierno del Estado

M.C. Manuel Chavez Saenz
Director de Institutos Tecnologicos Descentralizados
Representante de la Federacion

Lic. Lourdes Melania Landin Lucero
Encargada de la Delegacion Federal de la SEP en BCS
Representante de la Federacion

C. Felipe Prado Bautista
Presidente del H. XVI Ayuntamiento de Mulegé
Representante del Gobierno Municipal

Ing. Angel Rodriguez Garcia
Representante del Sector Social

C. Andrea Gerardo Mayoral
Representante del Sector Social

Lic. Efrain Valenzuela Aguilar
Representante del Sector Productivo

M.C. Sonia Murillo Manriquez
Contralora del Gobierno del Estado

M.Ed. Juan Antonio Villavicencio Villalejos
Director General ITS de Mulegé
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Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

JUNTA DIRECTIVA
CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2019

Lugar: La Paz, BCS, Sala de Juntas del Despacho del Secretario de Educacion
Fecha: 28 de febrero del 2020
Hora: 11:00 AM

Orden del dia
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

3. Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del 2019

SE P TECHOLOGICO MACIOMAL DE MEXICO @

EDUCACION PUEBLICA

Institute Tecneldgico Superior de Mulegé
"201%, Afic del Caudillo del Sur, Emilianc Zapata*

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2019

En la sala de juntas del despacha del Secretaric de Educacidn Pibllica
del Estado de Baja California Sur, en la ciudad de la Paz, siendo las
11:00 horas del dia 16 de diciembre del 2019, se reunieron les CC.
Integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto Tecnoldédgico Superior
de Mulegé con la finalidad de celebrar la Tercera Sesion Ordinaria del
201%, encontrandose presentes los CC. Lie. Jesé Mariano Espino Del
Castillo Barrén, Representante del Secretaric de Educacién Pablica en
el Estadc y Presidente de la H. Junta Directiva, Ing. Jesfis David
Estrada Ruiz representante de la Direccién de Institutos Tecnoloégicos
Descentralizados y Representante de la Federacidn, Lie. Lourdes Melania
Landin Lucere, Subdelegada Federal de la SEP en BCS y representante
del Gebierno Federal; C.P. José Angel Lucero Castro, Representante de
Contraloria General del Estado y Comisaric; Liec. Miguel Alonsc Villa
Castro, Representante del Secretario de Finanzas y Administracidén del
Gobierno del Estado; y M.Ed. Juan Antonioc Villavicencio Villalejos,
Director General ITS de Mulegé.

En su cardcter de representante del presidente de la H. Junta Directiva,
el Lic. José Mariano Espino Del Castillc Barrém procedid & dar inicio
a la sesisdn, pasando lista de asistencia y declarando el quérum legal,
para postericormente someter a consideracién de la Junta el siguiente
orden del dia:

Lista de miembros de la H. Junta Directiva
Propussta del orden del dia de la Tercera Sesion Ordinaria del 201%
fcta de la Segunda Sesidn Ordinaria del 2019
Seguimiento de acuerdos
Estados Financieros al 30 de septiembre del 2019
Avance programiatico
Cuentas por cobrar
Informe del Director
Indicadores- semaforo
Contrato Colectivo de Trabaje
Resumen de acuerdos
Asuntos genarales
Dictaminacitn de estados financieros 2016

PRODER 2018
13. Clausura ?

¢ )
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EDUCACION B

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

SE P TECNOLOGICO HACIOMAL DE MEXICO @

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolédgice Superior de Mulegé
%2019, Ao del Caudillo del Sur, Emilianc Zapata®
Continuande con la sesién, en el punto nimerc 3, se dispensd la lectura

del acta de la sesién anterior, por haber sido aprobada y firmada por
los asistentes.

A continuacidn, se procedidé al punto 4, Seguimiento de Aouerdos,
guedande de la siguiente manera:

AVANCE

La Junta Directiva dal
Instituto Tecnoldgico Superior
de Mulege, aprueba por
UNEMIMIDAD, llevar a cabo ¥
dejar evidencia por parte del
Director General del
Institute, todas las acciones
encaminadas ante el Gobierno
05,03.161116 |del Estadc y sus respectivas Parmanente
dreas responsables, para 1s
regularizacidn de los adeundos
estatales desde la fecha de
operacitn del Instituto, hasta
la fecha, y hasta su total
cumplimiente, en términos de
su respective convenio de
coordinacién.

La Junta Directiva instruye

En lo gue respecta al
ejercicio 2018 el
Fstado autorizd el
presupuesto del peso
& pesc en un 100% con
la integracicén de
ingresos propias.

la conclusién del

Reglamento de Estudiantes,

en los términos gue En revisidén por
| 05‘350}:50920 establezcan las instancias| 95% r;Z;ED parte del  Asesor
| 1 correspondientes. P Juridieo,

Y
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO®

Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico Superior de Mulege

%2019, Afc del Caudillo del Sur, Emilianc Zapata"

La Junta Directiva
autoriza la adquisicién
de 100 sillas a

Se comprometera

06.1S0.170619 utilizarse en aulas de 50% En la compra en el
clases, aplicéqdose el proceso | .. de diciembre.
recurse de ingresos
propios por un monto
$92,220.00
La Junta directiva
autoriza la
adquisicién de 10
proyectores, para uso
académico de los
programas educativos
de Ing. En
Administracién (2},
ing. Industrial (3)

Ing. Electromecénica

04.280.041019 | (1), Ing. En Energias| 100 [ cerrado |Se anexa Factura
Renovables e Ing. En
Industrias
Alimentarias {3,
aula audiovisual
edificio b (1), sala
de maestros edificio
b (1), sala de juntas
edifico a (1), mismo
gque sera adguirido
poYr ingresos propiocs.

il La  H. Directiva -
aprueba la %
adquisicién de una
lap top para la
Subdireccién de

05.280.041019 |planeacidn y| 100 | cerrado |Se anexa Factura
Vinculacién hasta por
un monto de
$15,000.00
proveniente de

ingresos propios.

PAgina 3 de 6

@M %C/CEC/

Pagina 6 de 104

\Y

@c/crc/ @R

ESPACIO

ug%‘i'é":»



EDUC ACION oo s

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

SE P TECNOLOGICO MACIONAL DE MEXICO m

SECRAETARIA DE
EDUCACIOGN PUBLICA

Institute Tecnoldgico Suparior de Mulege

“2019, Afic del Caudille del Jur, Emilianc Zapata®

Posteriormente se presentaren los Estados Financieros al 30 de
septiembre 201% a cargo de la CP Patricia Barrén Sayas, gquedando
aprobados por la H. Junta Directiva.

Enseguida se dic a conccer el avance de las Metas del Programa de
Trabajo Anual mismo que corresponde al 61.49%.

Se presentaron las Cuentas por cobrar, en este punto se acordd
establecer un programa gue permita dejar la cuenta en ceros a la brevedad
posible, asi como la aplicacién de las politicas pertinentes. Dicho
programa deberi presentarse durante las sesiones subsecuentes.

Enseguida el Dirsctor General procedid a dar el informe de actividades
consistente en los indicadores institucionales, indicadores del PIID vy
actividades relevantes del quehacer educativo. Posteriormente se
presentd el cumplimiento del contratc colective de trabajo
correspondiente resaltandose gue, a la fecha los compromisos se han
atendidoc en tiempo forma.

En el puntc 11 se vertieron los siguientes acuerdos:

Mo. Acuerdo
41.380. Se autoriza la incorporacidén de la C. Andrea Guadalupe
161219 Gerardo Mayoral come vocal propietario del sector

productivo, previa designacién emitida por el Presidente
del Patronato del Tecnolégico.

02 .350. La H. Junta Directiva aprueba el Informe trimestral
161213 del Director.

03.350. La Junta Directiva autoriza las ampliaciones ¥
161219 reducciones realizadas en partidas presupuestales

correspondientes del 1 de julie al 30 de septiembre
del afio en curso.

JER TRIMESTRE AMPLIACION | mepUccion | DIFERENCIA
ADMIMISTRACION ¥ FINANTAS 1,872,600, -1,378,500.00 494, 100.00
ACADEMICO 111,500.00( -605, 200,00 404, 100.00
ACADEMICO {PRODEP} 60,000, 001 0,00 &wmgg
PLANEACION ¥ YINCULACION 103, 302.00) -193,302.00 0,00
CALIDAD 51,000.00| =51, 000, 0y .00
TOTAL DE ABRIL A SEPTIEMBRE 2,288,502.000  -2,228,502.00 0, 000.00
\® ﬁ@/}} A~ MR
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SEP

SECRETARIA DE

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO u

ROUCACION PARLISA Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé
04.350. La H. Junta Directiva aprueba los Estados Financieros
161219 al 30 de septiembre del 2019.
05.350. Se autoriza el Calendario Escolar 2020-1.
161219
06.330. Se autoriza el calendario de sesiones ordinarias 2020
161219
2020 Fecha
Primera Semana del 20 de
abril
Segunda Semana del 10 de
agosto
Texrcera Semana del 5 de
octubre
Cuarta Semana del 25 de
enerec 2021
06.350. ‘Se instruye la definicién de un programa de abatimiento
161213 a las cuentas por cobrar, con el compromiso de presentar
su avance durante las sesiones subsecuentes.
En asuntos generales, se presentd la Dictaminacién de Estados
Financieros del ejercicio 2016, mismos se tomaran en cuenta las
recomendaciones, los cuales seradn analizadas para realizar propuestas
para los cambios en la informacién contable al cierre del ejercicio
2019,

Se presentd oficic en relacién al Programa al desemperio Docente 2018,
cuyo recurso se consideré dentro del ejercicio 2019

Siendo las 14:00 horas del dia 16 de diciembre, se dio por terminada la

Tercera Sesidén Ord

en la c1udad de la

Pagina 8 de 104
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO®

Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

SE P TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

%2019, ki del Caudillo del Sur, Emilianc Zapata”

. ; | Lie. Miguel Al illa Castro
' Lic. Lourdes Melania ‘Ldndin Lucero Representante @€l Sekretario de

Encargada de la Delegacién Federal Finanzas y-Administracién del

de la SEP en BCS y Representante Gobierno del Estado de BCS
del Gobierno Federal

gel Lucero Castro

Representante de Contraloria d 2 illavicencio
General del Estado de BCS y Villalogo-
Comisario | birector General del ITS de Mulegé |

{ C. Andrea Gerardo Mayoral |
Representante del Sector Social

sigan € 60 @Y 9C/CEC/
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

4, Seguimiento de acuerdos (analisis de asuntos en cartera)

AVANCE

B EstADO

COMENTARIOS

La Junta Directiva del Instituto
Tecnoldégico Superior de Mulegé,
aprueba por UNANIMIDAD, llevar a
caboy dejar evidencia por parte del
Director General del Instituto, todas
las acciones encaminadas ante el
Gobierno del Estado y sus
05.03.161116 | respectivas areas responsables, Permanente
para la regularizacion de los
adeudos estatales desde la fecha de
operacion del Instituto, hasta la
fecha, \Y% hasta su total
cumplimiento, en términos de su
respectivo convenio de
coordinacion.

En lo que respecta al
ejercicio 2019 el Estado
autorizoé el
presupuesto del peso a
peso en un 100% con la
integracion de
ingresos propios.

La Junta Directiva instruye la
conclusion del Reglamento de
Estudiantes, en los términos que | 100% | Concluido | Adjunto.
establezcan las instancias
correspondientes.

05.350.160920
18

La Junta Directiva autoriza la
adquisicion de 100 sillas a
utilizarse en aulas de clases,
aplicandose el recurso de
iNgresos propios por un Mmonto
$92,220.00

Se instruye la definicion de
cuentas por cobrar, con el
compromiso de presentar su| 60%
avance durante las sesiones
subsecuentes.

06.150.170619 100% | Concluido | Se anexa pdliza

En

06.350.161219 proceso

Pagina 10 de 104

%C/Cec/ @
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

06.1S0.170619
é‘rﬂetec INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE g
Al | ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR hora de Impresion | 01'51 p. m.
Rep: rotpoliza Péliza: C01599 Del 12/09/2019 Bhgha| 1

Concepto: REPARACION DE SILLAS PARA AULAS DEL EDIFICIO A 'Y B. GP NET GLOBAL SOLUCIONES DE OFICINA SA DE CV,
Folio Pago: 471

Beneficiario: NET GLOBAL SOLUCIONES DE OFICINA SA DE CV Folio / Cheque :
63811245912

‘No Cuenti Dederipeitn de la cuenta - Cargo Abono Concepto del movimiento

0001 8270-1400-AB01-10-5111-2 Muebles de oficina y estanteria G, £46,110.00 GF NET GLOBAL SOLUCIONES DE OFICINA SA DE
CV, Folie Pago: 471

0002 B260-1400-ABO1-10-5111-2 Muebles de oficina y estanteria G, $46,110.00 GP NET GLOBAL SOLUCIONES DE OFICTNA SA DE
CV, Falia Page: 471

0003 2112-2-000408 NET GLOBAL SOLUCIONES DE $46,110.00 G NET GLOBAL SOLUCTONES DE OFICINA 5A DE
CV, Folio Page: 471

0004 1112-01-0002 BAMNCOMER CTA 0150349771 $46,110.00 GP NET GLOBAL SOLUCIONES DE OFICINA SA DE
TV, Folio Paga: 471

Sumas iguales == 92,220.00 92,220.00
Pagina 11 de 104 o, 97 Espacio
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO®

gigﬁf‘.r\\‘{j'ﬁ‘*‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

5. Informe de actividades

- Indicadores Institucionales

e DESCENT:ALIZADO
ALUMNOS
Alumnos inscritos en el R
Lmnos insert 180.00 |para examen de 232.00 77.59 180.00 | 23200 77.59 9117 82.22
primer semestre .
admision
Alumnos dados de baja
definitiva 0.00 Matricula total 711.00 0.00 0.00 711.00 0.00 10.91 7.04
(Ciclo Ago19-Jul20)
Suma del total de ambos Suma total de ambos
periodos de los alumnos periodos de los alumnos
REPROBADOS en las 512.00 INSCRITOS en las 2289.00 22.37 420.00 2289.00 18.35 154 17.26
materias
Numero de Titulados de 44.00 Matricula de Nuevo 221.00 20 44.00 221.00 20 3333 40.52
licienciatura en Ciclo escolar n ingreso n-6
Total de alumnos egresados | 98:00 |Total de Egresados (Ciclo|  129.00 76.0 98.00 129.00 76.0 85.65 67.55
titulados (Ciclo Ago19-Jul20) Ago19-Jul20)
Suma de alumnos en Total de alumnos en
. : 89.00 |condiciones de realizarla|  97.00 91.75 89.00 97.00 91.75 99.42 83.6
residencias profesionales R .
residencias profesionales
Total alumnos becarios (Ciclo | 40350 |taticuta ot 71100 | 4262 711.00 0.00 4693 4877
Ago19-Jul20)
Total alumnos con Baja .
emporal (Ciclo Ago19-Jul20) 1.00 Matricula total 711.00 0.14 1.00 711.00 0.14 393 4.53
DOCENTES
Total de alumnos -
maticulados (icio Agosto | 741,00 |10 d€ docentes lnicio |- g, 5, 1.9 71100 | 6000 1.9 18.48 213
Agosto 19)
2019)
Total de docentes
participantes en cursos de Total de docentes Inicio
59.00 60.00 . 59.00 60.00 . . .
formacion (Ciclo Ago19- Agosto 19) 98.33 9.33 6548 77.86
Total de docentes .
pariicipantes en cursos de gogo |Iow dedocentesinicio | g, g 100 §0.00 §0.00 100 4087 7623
NP Agosto 19)
actualizacion(Ciclo Ago18-
Total de docentes con grado -
de posgrado (Ciclo Ago19- | 1800 |10 de docentes nicio | g ) 30 18.00 60.00 30 2857 4248
Agosto 19)
Jul20)
Total de docentes .
beneficiados en programas 3.00 Toial de dCesies hicio 60.00 5.0 3.00 60.00 5.0 8.33 17.59
) - Agosto 19)
de estimulos al desempefio
Total de Docentes evaluados Total de docentes Inicio
inicio Agosio 2019) 60.00 Agosto 19) 60.00 100 60.00 60.00 100 100 97.73
‘\“ % - ESPACIO,
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EDUCACION

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO”

Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

EXTENSION Y VINCULACION
Alumnos que deben
% DE ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL| Ajumnos en activo de Servicio 2.00 realizar el Servicio Social 2.00 100.00 103.00 103.00 100.00 98.11 81.18
Social (Ciclo Ago19-Jul20) (Inicio Ago19)
Total de alumnos
% ALUMNOS EN ACTIVIDADES participantes en actividades )
DEPORTIVAS deporivas (Ciclo Ago19- 425.00 |Matricula Total 711.00 59.77 425.00 711.00 59.77 22.74 33.35
Jul20)
9% ALUMNOS EN ACTIVIDADES participantes en actividades
CULTURALES culturales (Ciclo Ago19- 219.00 ' 711.00 30.80 219.00 711.00 30.80 24.24 26.53
Jul20) Matricula Total
% DE EFICIENCIA DE EGRESO Egresados en el Sector 56.00  |Total de Egresados 122.00 45.90 56.00 122.00 45.90 61 43
laboral (Ciclo Ago19-Jul20) (Ciclo Ago19-Jul20)
ADMINISTRACION
Total de egresados del
% COBERTURA EN ELENTORNQ "8 Iscrios én el 1gop |MveImediosuperioren | ggy 00 g9 18000 | 86000 | 209 39.06 409
primer semestre (Agosto la zona de influencia del
2019) ITD que demanda
% AULAS OCUPADAS Total de aulas ocupadas 16.00  |Total de aulas (Agosto 16.00 100 16.00 16.00 100 84.74 95.35
(Agosto 2019) 2018)
Numero de volimenes de
NO. DE VOLUMENES POR ALUMNO  acervo bibliogréfico paralas | 541900 828.00 7 5419.00 | 712.00 8 5 4
carreras que ofrece el ITD Matricula total (Inicio
(Ciclo Ago19-Jul20) agosto 2019)
Total de alumnos
goo':):u‘_}l;\unng;is HOR matriculados (Inicio Agosto 711.00 |Total de computadoras 76.00 10.7 711.00 76.00 10.7 121 7.98
2019) (Julio 2019)
Total de alumnos Total de persnal
NO. DE ALUMNOS POR PERSONAL
ADMINISTRATIVO matriculados (Inicio Agosto 711.00  |administrativo (Inicio 62.00 1" 711.00 62.00 1 22.29 23.47
2019) Agosto 2019)
participante en cursos de Total de personal
% CAPACITACION ADMINISTRATIVA capacifgcion (Cic|0 Ago19. 0.00 administrativo (|nicio 62.00 0 0.00 62.00 0 46.32 828
Jul20) Agosto 2019)
g:i:? L LI Presupuesio de operacién | 51344840.00 |Maticula total (inicio 711.00 72 |5134484000 711.00 7 30.39 27.06
(Enero-diciembre 2019) agosto 2019)
INVESTIGACION
b 0s c S Alumnos parficipantes en
% I'(\)LU'::NOS Al ";A':;TEC gN proyectos de investigacion 12.00 Matricula total (inicio 712.00 1.7 12.00 712.00 1.7 348 479
PROYECTOS DE INVESTIGACION =S ) 1 115 1ui19) agosto 2019)
Docentes participantes en Total de docentes d ela
% DOCENTES PARTICIPANTES EN ) o -
PROYECTOS DE INVESTIGACION ?é?gizc:;i ?g_lj\l;zzi;gaaon 4.00 ;;:;aon (Inicio agosto 60.00 6.7 4.00 60.00 6.7 0.57 19.7
% INVESTIGADORES MIEMBROS DEL ' Profesores Investigadores de Investigadores de la
SISTEMA NACIONAL DE la insfitucion registrados en el 1.00 institucion (Inicio agosto 5.00 20 1.00 5.00 20 100 8.24
INVESTIGADORES SN (Inicio agosto 2019) 2019)
. Total de presupuesto
% PRESUPUESTg PARA PROYECTOS 11y gl presupuesto 207526.00 [asignado para la 513484000 04 | 20752600 @ 513e4s4000 | 0.4 3.95 352
DE INVESTIGACION asignado para la investigacion operacion de la institucion
(Enero-Dic 2019) (Enero-Dic 2019)
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- Actividades destacadas

02 Octubre.- Escolta, Banda de Guerra y un contingente de
Estudiantes del ITESME participaron en el Desfile civico del
172 Aniversario de la Gesta Heroica de Mulegé.

- 16 Octubre.- Los estudiantes de Ingenieria en Gestién Empresarial, Wendy del Rosario Ruelas
Gastélum y Jesus Martin Sadnchez Martinez, con apoyo de la Direcciéon General bajo la
responsabilidad del Maestro en Educacién Juan Antonio Villavicencio Villalejos, acudieron al
Congreso Internacional de Investigacion de la Academia Journals Hidalgo 2019 realizado del 2 al
4 de octubre en las instalaciones de la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

- Los articulos que presentaron los jévenes estudiantes, los cuales fueron elaborados en conjunto
con otros estudiantes y asesorados por los Maestros Juan Carlos Hernandez Valenzuela y

Universidad Politécnica .
Metropolitana de Hidalgo £ :

- 17 Octubre.- EL prototipo de pico-satélite educativo realizado, construido y disenado por
estudiantes de la carrera de ITIC “s e Ingenieria en electromecanica del TecNM campus Instituto
Tecnoldgico Superior de Mulegé; destacd con su excelente participacion y regresa del 5to.
Concurso Nacional de Pico-Satélites Educativos CanSat celebrado en la Universidad Autdnoma
de Baja California, escuela de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia, unidad Valle de las palmas.
Con un excelente animo, los estudiantes Kevin Jasiel Zuniga Mayoral, Jose Francisco Estrada
Aguilar, Pedro Luis Villavicencio Pifluelas de la carrera de ITIC's y Juan Alexis Mayoral Mendoza
de la carrera de Ingenieria Electromecanica; asi como el Maestro responsable MSC. Antonio
Meza Arellano, comentan con animo que la misidén consistid en enviar datos de Telemetria del

5 'DEUN SOLO USO
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CanSat a una altura de 900 metros y recibirlos en tiempo real a una estaciéon terrena desde su
levantamiento;(Vehiculo de lanzamiento: Cohete) hasta su descenso.

o ~———_ 4
LS e—

IENE'EIFIDFS

£
o

21 Octubre. - Con el objetivo de hacer promocién y difusién de la oferta académica con los
estudiantes de nivel medio superior en el Municipio de Mulegé, asi como tener un acercamiento
y entrega de cartas de presentacion con informacién de nuestro Instituto Tecnoldgico, relativo
a las carreras que impartimos, las caracteristicas de nuestras aulas, talleres, laboratorios,
mobiliario y equipo, sistema de transporte, programa de becas, actividades culturales y
deportivas, el ambiente académico y sobre todo el equipo humano con que cuenta la institucion
para atender y dar seguimiento a sus estudiantes. directores y directoras por su atenciéon y
recibimiento!

Firman convenio de colaboracion ITS MULEGE e ITS PANUCO

Como parte de los objetivos institucionales en materia de vinculacién educativa, docente y de
investigacion, el Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé, firmoé convenio de colaboracidén con
el Instituto Tecnoldgico Superior de Panuco representado por su Directora, Mtra. Jeanett
Martinez Etienne. Este convenio esta enfocado en la movilidad estudiantil y docente para la
realizacion de Estudios de Investigacion, Servicio Social, Residencias Profesionales y visitas; asi
como apoyo mutuo para realizar Estadias Técnicas o Estudios de Investigacion y diseno de
cursos de actualizacién docente.
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22 Octubre.- Nuestro Director

M.Ed. Juan

Antonio  Villavicencio

Villalejosy la

comunidad ITESME te invita a sumarte a nuestra campafa permanente de 100% libre de

plastico de un solo uso.

TIONOLOGKO m/

M b A

ctid

Sin popote,
Por favor

Prefiero usar
mi termo

R+
b e ®
-0

Los plasticos de un solo uso son los productos
desechables que sirven unos minutos o que “usas y tiras"

000

Cubiertos. Botellas Envases Recipientes
de plastico ¥ de unicel
N
8...‘- Estos NO son biodegradables y tienden
© o a contaminar nuestro medio ambiente.

24 Octubre.- El equipo de Béisbol Berrendos del ITESME recibié material deportivo por parte del
Director General, esto en cumplimiento a compromisos que hiciera con estos jévenes al inicio
del semestre y como una manera de agradecer que representan orgullosamente a su

institucion.
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28 Octubre.- Visita de Promocién Cecyte 01 Mulegé

B0 i T, ‘ ! |

31 Octubre.- Con el objetivo de fortalecer en los estudiantes la conciencia de la nacionalidad y de
la soberania y fomentar los valores patrios y el aprecio a nuestra historia; este miércoles 30 de
octubre se realizé acto civico con honores a la bandera, el cual estuvo coordinado por
la Academia de Ingenieria en Administracion y el Departamento de Actividades Extraescolares.
Dentro del programa, el cual estuvo conducido por el estudiante Luis Donaldo Millan Apodaca,
se leyeron las efemérides correspondientes al mes de octubre por la estudiante Brenda Paola
Muhfoz Navarrete.
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En esta ocasiéon tocd el turno a la disciplina de Tae Kwon Do de recibir apoyo con equipo de
protecciéon para los entrenamientos.

El Director General, M.Ed. Juan Antonio Villavicencio Villalejos,acompafado de las Subdirectoras
y el jefe del Departamento de Extraescolares, hizo entrega de material de proteccién personal
para uso de los jovenes que estan inscritos en la disciplina de Tae Kwon Do, los cuales fueron

recibidos por su instructor Santos Méndez Arce.
— -

01 Noviembre. - Entrega de cilindros con la campafa “TecNM 100% Libre de Plastico de un solo
uso” para estudiantes inscritos del ITESME, con la finalidad de eliminar el plastico en nuestra
institucion.

Pagina 18 de 104

@c/cec/ @F

Camsma de Acedtazen e Ciences i R

DEUNSOLO USD.



/]
l“l

EDUCACION e

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

05 Noviembre.- Personal docente y estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé a
través del Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia llevaron el proyecto “Divulgaciéon de
la Ciencia y la Tecnologia en Escuelas Primarias mas vulnerables de San Ignacio, Santa Rosalia y
comunidades aledafas”, pertenecientes al programa “Estrategia Nacional para fomentar y
fortalecer la comunicacién publica de las Humanidades, Ciencia y Tecnologias en las Entidades
Federativas de Baja California Sur 2019"” a la Escuela Primaria Estado de Aguascalientes, en la
comunidad de San José de Magdalena, Municipio  de Mulegé, B.C.S.
Dentro de las actividades que se realizaron con los nifios, estan: realidad virtual (observacién de
constelaciones), curso basico de ajedrez, impresion 3D, robdtica basica, obra de teatro: Mi suefo
de llegar a la luna, observacion con telescopio, video (sistema solar), concurso: haz la tierra con

plastilina, taller de planisferios y dibujo astronémico.
m——— = . i

bs

06 Noviembre. - Visita de promocién al COBACH Plantel 06 Santa Rosalia; muchas gracias a su
Director José Ramoén Gutiérrez y a sus estudiantes por su recibimiento.
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07 Noviembre.- Con el objetivo involucrar a los padres de familia en la formacién académica de
sus hijos, tal como lo marcan los indicadores del TecNM, el Instituto Tecnoldgico Superior de
Mulegé, a través de la Subdireccion Académica y la Coordinacion Institucional de Tutorias, se
llevé a cabo la reunién anual con la finalidad de fortalecer y vincular los esfuerzos en la formacioén
integral del estudiante durante su estancia en el instituto, asi mismo mantenerle informado del
conjunto de acciones coordinadas que se ofrecen en el tecnoldgico entre las autoridades y los
docentes, asi como los servicios de apoyo que inciden en la formacién de sus hijos y que los
padresy madres de familia identifiquen al tutor del grupo al cual pertenecen.

gue pueda contribuir con el objetivo del Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé y de acuerdo
a lo estipulado en el Articulo 22 del Decreto de Creacién del ITESME,, se crea el Patronato ltesme
A. C. La eleccion de la primera mesa Directiva, se acordd que por mayoria de votos quedara
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integrado de la siguiente manera: como Presidente el Ing. Angel Jesds Rodriguez Garcia y el Lic.
Efrain Valenzuela Aguilar como Suplente; como Secretario de actas y acuerdos la Ing. Joana
Lizeth Espinoza Colorado y como suplente el Lic. Jesus Antonio Bastida Cota; como Tesorero el
Arqg. Jesus Alberto Roman Verduzco como Suplente la Sra. Lidia Guadalupe Osuna Martinez; se
integraron como vocales la Ing. Abigail Cardenas Moreno, la Sra. Magda Elena Wviarco
Valenzuelay la Sra. Leticia Osuna Lépez y como Delegado Especial el Lic. Christian Miguel Lépez
Ramirez para efecto de que protocolice el acta constitutiva, asi como la de aprobacién de
estatutos y para que realice el trémite de la solicitud de nombre del patronato.

08 Noviembre.- Se llevé a cabo Reunién Extraordinaria de Junta Directiva del Instituto
Tecnolégico Superior de Mulegé en la sala de juntas del despacho del Secretario de Educacion
PuUblica Prof. Héctor Jiménez Marquez; donde se presentd la rendicién de cuentas de nuestro
plantel obteniendo resultados satisfactorios, cumpliendo con los objetivos institucionales.

E

1 Noviembre.- Muy satisfactoria reunién informativa sobre el proceso de seguimiento,
evaluacidén y ejecuciéon de la obra de construccién del laboratorio Marino en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Mulegé, ademas del programa de monitoreo marino sobre estudios
cientificos de la gran diversidad del plancton que se realizan en el Golfo de California de mas de
2500 especies que se encuentran en su habitat natural y sus arrecifes, ademas de estudios del
calamar gigante, ante integrantes que forman parte del Proyecto Minera El Boleo, Fundaciéon
Hagamos Mas, ITESME, biélogos marinos de nuestra institucion, Ocean Fundation, en convenio
de colaboracion con la Universidad de Stanford, las expectativas son muy alentadoras para la
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participacidon de nuestros jévenes estudiantes en los estudios de investigacién de la riqueza
incalculable de la biodiversidad marina del Golfo de California, esta obra se esta construyendo
en una zona geografica estratégica natural para que investigadores cientificos de todo el mundo
cuenten con un punto de encuentro que les permita obtener informacién precisa de las especies
marinas qgue habitan en el Mar de Cortés. Un gran proyecto gue muy pronto se hara una realidad.

13 Noviembre .- Listos para iniciar con este gran reto, Evento Nacional Estudiantil de Innovacion
Tecnoldgica del TecNM. Mis Quesitos Pénjamo, jExito jovenes!!
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14 Noviembre. - al término de la defensa del proyecto en sala

- 20 Noviembre.- Este miércoles 20 de noviembre un contingente integrado por el grupo de
danza folclérica, grupo de edecania, acompanados por la Subdirectora de Planeacion y
Vinculacién y personal a su cargo, participaron en el Desfile Civico-Deportivo en conmoraciéon
del 109 Aniversario del Inicio de la Revolucidén Mexicana, gue aflo con afio es realizado en nuestra
comunidad. La participacion del ITESME consistidé en una pequefna muestra de lo que dia a dia
se hace en pro del rescate de las costumbres y tradiciones. El grupo folclérico bajo la direccién
de la Lic. Ozhym Eloisa Sanchez presentd bailes del estado de Nuevo Ledn regidon centro
acompanados al compas de la polka, la redova y el shotis, estos son ritmos que se han
considerado como géneros distintivos del norte del pais y especificamente de Nuevo Ledn.
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- 21 Noviembre.- Con excelente desempeno, representacién y animo, regresaron los estudiantes
gue participaron y lograron un excelente lugar durante el pasado Evento Nacional Estudiantil
de Innovacién Tecnoldgica ENEIT 2019 realizado por el Instituto Tecnoldgico de Fresnillo y
llevado a cabo en la ciudad de Zacatecas. Durante los tres dias de participacién, los estudiantes
Elizabeth Jiménez Rodriguez, Brianda Villavicencio Aguilar, Karla Isabel Patrén Villa de la carrera
de Ingenieria en Administracién, asi como Cassandra Zambrano Valdez de Ingenieria en
Industrias Alimentarias y el joven Josué Valentin Pefa Siqueiros de Ingenieria Industrial,
estuvieron en competencia con 37 proyectos mas en la categoria de alimentos con el proyecto
denominado “Mis quesitos Pénjamo” durante tres etapas cruciales; la primera parte que fue
evaluada en linea en una memoria técnica, posteriormente, se defiende de manera presencial
en bloque de evaluaciéon en memoria técnica nacional y prototipo y la tercera parte es de la
puntuacién se consigue en un pitch presencial en sala de evaluacion; etapas que fueron
sustentadas y defendidas con determinacié por los representantes del Itesme.

W \ R P G AT
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- 25 Noviembre.- El pasado viernes 22 de nvierﬁbre, personal docente, administrativo y
estudiantes de todas las carreras del ITESME participaron en la Expo Feria Universitaria “Elige tu
Futuro” organizada por el CetMar #21 de Guerrero Negro, donde se presentaron proyectos
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innovadores, sustentables y de aprovechamiento como muestra de lo que se puede realizar en
las diferentes asignaturas de las carreras que oferta el Instituto; de igual manera, en lo cultural,
se participd con la presentacién de una muestra del Grupo Folclérico y Rondalla Berrendos del
ITESME. Este tipo de actividades forman parte del programa de promocion y difusion de la oferta
académica en las escuelas de nivel medio superior,

03 diciembre.- Dentro de la inauguracion de los festejos del 14 Aniversario del ITESME, se llevé a
cabo el primer evento de innovacién tecnolégica denominada “Feria del Ajo”, la cual fue
inaugurada por el Director General del Instituto, expresando su agradecimiento a todos los
involucrados, asesores, docentes y cada uno de los jovenes estudiantes que demostraron su
compromiso, responsabilidad y entrega en cada uno de los proyectos que presentaron con el
objetivo de impulsar el desarrollo de los productores de ajo de la region, a través de ideas
creativas e innovadoras.
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04 Diciembre.- se llevé a cabo el 3er Torneo Interinstitucional de Ajedrez, donde estuvieron
convocados todos estudiantes de nivel secundaria y bachillerato del Municipio, asi como
estudiantes del instituto, inscribiéndose 5 instituciones con 12 estudiantes al torneo, deseosos
de coronarse en su municipio. Gran experiencia se concentrd en la sala de maestros del
tecnolégico. El torneo se realizé mediante un Sistema Suizo, con variante propia y a conveniencia
del torneo.

Ganadores: ler Lugar: Luis Angel Alvarez Romero (ITESME), 2do Lugar: Angel Gabriel Padilla
Gutiérrez, Escuela Secundaria Manuel F Montoya, 3er Lugar: Jesds Manuel Villavicencio Murillo,
Cecyt Ol Mulegé

Fungieron como jurados y organizadores del evento los maestros Eduardo Sandez Aguilar,

Conformacién y toma de protesta del Consejo de Vinculaciéon. Con la finalidad de mejorar la
operacion y el potencial de la zona de influencia del Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé,
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asi como apoyar sus actividades mediante la participacion activa de cada uno de los sectores
productivos, se acuerda por unanimidad de votos del Consejo Municipal de Vinculacién del
ITESME,

- Y después de someterse a votacion se elige por unanimidad de votos la siguiente Mesa Directiva:
como Presidente se elige al Ing, Agustin Casanova Cruz, Productor; como Secretario al C.
Francisco Javier Aguiar Zufiga de Historico Las Casitas; como Comisario el Lic. José Jorge Suarez
Corona, como representante del Gobierno del Estado y Gerente de API; las Vocalias son
ocupadas por el Lic. Alejandro Alvarado Gonzéalez de Compafia Minera el Boleo, el Ing. José
Jaime Gorosave Anaya del Subcomité Ganadero y el Lic. Jorge Luis Dominguez Menchaca de
Carboén Mexicano; e integran como parte del Consejo el Mtro. Juan Antonio Villavicencio
Villalejos y la Mtra. Dalila Maria Diaz Lopez; participaron para la conformacion del Consejo de
Vinculacion el Lic. José de Jesus Varela Galvan de Kuyima; Edith Aguilar Villavicencio de la SEP,
Dra. Doreen V. Hernandez Castro de la S. S. A. Ramon Antonio Quifonez de Llantas y Servicios
Quinonez; Lic. Jesus Antonio Bastida Cota de A. P. . Rodrigo Rojas Valenzuela de Caprinocultores
de Mulegé; Lic. Efrain Valenzuela Aguilar de COMSA y Profra. Bibianita M. Ramirez y como
juridico el Lic. Christian Miguel Lépez Ramirez y la conduccion del evento el Lic. Jorge Luis
Cesefna Sanchez del Departamento de Vinculacion del ITESME. Una vez Firmada el Acta de
Acuerdo, inmediatamente se llevé a cabo la toma de protesta por el Director del ITESME, el
Maestro Juan Antonio Villavicencio Villalejos.

. &
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- 05 Diciembre.- Siguiendo con los festejos y eventos organizados dentro del marco del 14
aniversario del ITESME, este miércoles por la tarde se llevd a cabo el Tercer Concurso de
“Ingenieria del Huevo” el cual fue organizado y coordinado por la Academia de Ingenieria en
Gestion Empresarial y el Departamento de Investigacion. El concurso de Ingenieria del Huevo,
tiene como objetivo principal: fomentar la ciencia y la tecnologia mediante herramientas,
habilidades y capacidades ingenieriles, aplicando los conocimientos de la invencion, disefio,
innovacion, perfeccionamiento, desarrollo y mejoras de técnicas, asi como la participacion del
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trabajo colaborativo, comunicacién y resolucién de problemas. Los ganadores quedaron de la
siguiente manera: PRIMER LUGAR: Leslie Anahi Bastida Leyva, ler semestre de Ingenieria en
Gestion Empresarial Juan Alexis Mayoral Mendoza de 7mo semestre de Electromecanica
SEGUNDO LUGAR: José Francisco Estrada Aguilar y Pedro Luis Villavicencio Pifiuelas de 5to
semestre Ingenieria en Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién TERCER LUGAR:
Fernando Gaynor Romero y Cristian Gamez Peralta de 3er semestre de Ingenieria en Industrial.
Los jurados de esta tercera edicion de la Ingenieria del Huevo, fueron los Maestros Glafira Marisol
Romo Valenzuela, Diana Rosales Macias, Jorge Carlos Calleros Gastélum, José de Jesus Romo
Camposy Eduardo Sandez Aguilar.

- 06 Diciembre.- El dia de ayer jueves 5 de diciembre, se llevd a cabo el evento de Divulgacion de
Trabajos de Investigacion, en su 7ma edicidn, organizado por el Departamento de Investigacion
y teniendo como objetivo principal: impulsar la investigacién a través de los métodos de
ensefanza y estrategias que el docente imparte a sus estudiantes y que estos a su vez, puedan
transformarlos en conocimiento aplicado, divulgandolo en revistas de caracter investigativo.
Participaron aproximadamente un centenar de estudiantes de diferentes semestres de las
carreras de Ingenieria Administracién, Gestion Empresarial, Industria, Electromecanica,
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, exponiendo trabajos de caracter
investigativo con un total de 52 proyectos, asi como exposicion de 6 carteles de investigacion.
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- 06 Diciembre.- Gran encuentro de Futbol por la “Copa de Aniversario ITESME" se llevé a cabo
este jueves por la noche en el estadio Antonio Arciniega, donde se enfrentaron los Berrendos al
equipo Deportivo Azul.
Después de un aguerrido y emocionante juego, donde resultaron ganadores los del Deportivo
Azul. La Copa de Aniversario fue entregada por nuestro Director al capitan del Deportivo Azul,
felicitdndolos y motivandolos a continuar participando en préoximas convocatorias del ITESME.

5 5 . ‘. L 1
¢ 0. @
- v e k @

LB g

-  TERCER CONCURSO "SPELLING BEE"

- La tarde de este jueves 5 de diciembre se llevé a cabo la tercera edicidon del concurso Spelling
Bee realizado por el ITESME dentro del marco de los Festejos del 14 Aniversario, organizado por
el Departamento de Lenguas Extranjeras, donde el objetivo es Promover el aprendizaje del
idioma inglés en los alumnos a través de un concurso dinamico y educativo orientado hacia la
excelencia ortografica, ampliaciéon de vocabulario, estimular el trabajo individual y la sana
competencia con otros alumnos, desarrollando de esta manera la autoconfianza en el alumno,
es decir, promover la internacionalizacién de los estudiantes y el desarrollo humano al fortalecer
sus competencias interpersonales y comunicacionales en una segunda lengua. durante tres
rondas de participacion los jurados, Sra. Brenda Kolcich Goodson, Cap. Eduardo Meza Ahumada
y Lic. Dulce Teresita Munoz Rivera realizaron una excelente evaluaciéon para poder deliberar y

4 1 PLASTICS
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llegar a los siguientes resultados: ler lugar Loisana Danae Lopez Cazares, 3er Semestre
del Cbtis #69 Santa Rosalia, 2do lugar Andrea Bojorquez Higuera, 3er Semestre del Cecyt Ol
Mulegé, 3er lugar 1zz Leonardo Lopez Sanchez, 5to semestre Cecyt 01 Mulegé.

)
ee

09 Diciembre.- la Subdireccién Académica, a través de la coordinacién de Servicio Social y
Acreditaciéon, convocaron a todos los estudiantes a participar en el primer concurso de “Puertas
Navidefas”; Con el fin de darle veracidad y formalidad al concurso, se invité como jurados a la
Lic. Rosa Gpe. Escobedo Bojérquez, y la Sra. Martha Edith Aguilar Amao, las cuales de manera
imparcial calificaron mediante T una rudbrica en un rango del 1 al 10
cada uno de los aspectos que se especificaron en la convocatoria.
Se inicio el concurso B 2 @', realizando el recorrido donde los

integrantes del  equipo
participantes realizaron
adecuadas exposiciones

el motivo de
Tras la

sobre laideay
la decoracion.

deliberacion del jurado, se
determind al grupo
ganador, siendo el
Primer semestre de Ing. en
Administracion, cumpliendo con la
m3as alta calificacion en: creatividad,
originalidad, color, emotividad, e
incorporacién de : detalles de material
reciclado o re-uso. La premiacidén estuvo a

cargo de los jurados y las organizadoras, Mtra. Lorena Villavicencio Montoya y Lic. Bianca Yudiria
Murillo Avila.

Por tercera ocasion y con gran éxito se llevé a cabo el concurso “Guerra de Robots” dentro del
marco de los festejos del 14 aniversario del ITESME, evento que tiene como objetivo fomentar en
los estudiantes la ciencia y la tecnologia mediante el desarrollo de proyectos de Robdtica,
impulsando la Innovacion y el pensamiento creativo que promuevan el avance tecnolégico en
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el Municipio de Mulegé, y el cual es organizado por la academia de Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones. En esta tercera edicidon de la Guerra de Robots participaron
estudiantes de diferentes semestres de las carreras de Ingenieria Administracion, Gestidon
empresarial, Industrial, Electromecanica, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
exponiendo sus prototipos de robots, destacando 29 participantes en la modalidad de guerra de
robots y 11 participantes para carreritas de robots. Los ganadores quedaron de la siguiente
manera: Primer Lugar de ambas modalidades, los jovenes Jael Antonio Castillo Saiz y Oscar
Manuel Medellin Meza de quinto semestre de Ing. TICs. Y con los animos encendidos y en busca
de la revancha, se llevé a cabo una guerra de todos contra todos, llevandose el primer lugar los
estudiantes: Leslie Anahi Bastida Leyva de primer semestre de Ingenieria en Gestidn
Empresarial, Juan Alexis Mayoral Mendoza de séptimo semestre de Electromecéanica.

1 diciembre.- Con la participaciéon de 25 jévenes estudiantes de las diversas carreras del ITESME
se llevd a cabo, el pasado sdbado 7 de diciembre, el Xlll Torneo de Pesca en el marco de los
festejos del 14 Aniversario del Instituto. La cita fue en la escollera norte en Santa Rosalia, donde
en punto de las 5:00 horas empezaron a llegar con gran entusiasmo los primeros participantes.
Alllegar el reloj a las 9:00 horas fue tiempo de pasar al pesaje de los ejemplares capturados, Para
dar legalidad al pesaje de los peces, estuvieron como jueces los Bidlogos Pablo Zambrano y
Bernardo Sanchez, quienes ademas estuvieron verificando que las especies capturadas fueran
las descritas en las bases de la convocatoria. Los ganadores fueron: ler. Lugar: Luis Osuna Cesefia,
de tercer semestre de Técnico Superior en Mineria, con una cabrilla de 860 gms. 2do. Lugar: Fco.
Javier Verdugo Santillan, de séptimo semestre de Ing. en Administracion, con una “vieja” de 680
gms. 3er. Lugar: Jesus Rolando Redona, de Ingenieria Industrial, con una cabrilla de 640 gms.
Este evento estuvo organizado por la Academia de Ingenieria Industrial, con el apoyo del Mtro.
Raymundo Lépez Villavicencio, quien desde hace trece anos se ha encargado de este tipo de
eventos.
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Con un total de 57 participantes pertenecientes al ITESME y a diferentes instituciones educativas
y grupos de Cross fit de la comunidad, se llevd a cabo la Carrera de Obstaculos “Berrendos Race
Warriors” 2019, organizada por la coordinacidn de extraescolares en el marco de los festejos del
14 aniversario del ITESME. El director general, estuvo acompafado en la inauguracion oficial por
el Lic. Jorge Suarez Corona, Gerente de API y representante del C. Gobernador; Profr. Alonzo
ZUniga, director de CECyT 0O1; Mtra. Dalila Diaz Lopez, Subdirectora de Planeacion y Vinculacion;
y el responsable de la Coordinacion de Extraescolares, Lic. Geovany Gaynor Cota; aprovechando
para agradecer a todos los presentes el atender esta invitacion,y de manera muy especial felicitd
al equipo de organizacion y logistica por este excelente evento; sin dejar de mencionar el apoyo
de Proteccion Civil del Estado, Centro de Salud y Transito Municipal.

La competencia se organizé en hit de 8 participantes, tanto en la rama varonil como en la
femenil, los cuales realizaron el recorrido por los diferentes obstaculos que estaban colocados a
lo largo del andador costero, donde los jueces tomaron el tiempo de cada uno de los
competidores para al final arrojar los tres mejores de cada categoria,
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- ENCUENTRO DE BEISBOL ENTRE BERRENDOS DEL ITESME VS EMSAD 06 LA BOCANA

- Dentro del marco de los festejos del 14 Aniversario del ITESME, se llevd a cabo un juego con
motivo de convivencia y vinculaciéon institucional.

- Fueron siete entradas, donde se desarrollé un emocionante y aguerrido juego, para llevarse la
victoria el equipo invitado, recibiendo de manos de nuestro director el trofeo conmemorativo.

- Pinata, botana, baile, dulces y mucha sana convivencia se vivié en la tradicional posada
estudiantil que se realizd a los jévenes berrendos en el saldén social de la Mutualista Progreso,
amenizando Grupo Los Zabios de Mulegé.

- 12 diciembre.- Por segunda ocasiéon se realizd el Concurso de Puertas Navidefas entre areas
administrativas, donde participaron seis oficinas con hermosas decoraciones utilizando
materiales de redso.
Después de liberar el jurado calificador, decidieron que la puerta ganadora fuera la de la Jefatura
de Division de Ingenieria Industrial, representada por la Ing. Rosa Leticia NUfAez Sandez
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12 diciembre.- El dia 30 de noviembre del 2019, la Sociedad Astrondmica Merak del Instituto
Tecnolégico Superior de Mulegé, con el apoyo del Director General, M.Ed. Juan Antonio
Villavicencio Villalejos, y en coordinacién con Fundacién Hagamos Mas, el Consejo
Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia y el H. Ayuntamiento de Mulegé, llevé a cabo la Noche
de las Estrellas en su edicion 2019, en donde hubo una participacion de 33 estudiantes, 5
docentesy 2 egresados del ITESME colaborando para atender ala comunidad en la presentacion
de este gran evento. El objetivo principal es difundir la ciencia y tecnologia a temprana edad,
donde una de sus prioridades es impactar en cada uno de los lugares de nuestro municipio, a
través de actividades que permitan el fortalecimiento y desarrollo de la ciencia y la tecnologia,
apoyados por docentes Yy estudiantes del instituto.
Algunas de las actividades que se desarrollaron fueron las siguientes: teatro guinol, observacion
con telescopios, visiéon de realidad virtual, impresion 3D, taller de planisferios, robdtica, ajedrez,
pintura \Y% loteria astronémica, entre otros.
La Noche de las estrellas estuvo coordinado por los docentes Ing. Eduardo Sandez
Aguilar Mtro. Antonio Meza Arellano, Lic. Bianca Yudiria Murillo Avila, Mtra. Lorena Villavicencio

Montoya, Mtro. Juan Carlos Hernandez Valenzuela y estudiantes del ITESME.
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El ITESME, estd cerrando con broche de oro poco antes de concluir el semestre agosto 2019-
enero 2020y lleva a cabo la firma de seis convenios de colaboracidén con instituciones, empresas
y asociaciones, mismas con las que ha estado desarrollando proyectos e insertando a
estudiantes que fortalecen no solamente el quehacer institucional, sino que brindan
oportunidades para que los alumnos mejoren su formacién integral como profesionistas. Como
una manera de agradecer la disposiciéon y el apoyo colaborativo. Estuvieron llevando a cabo la
firma de convenios las empresas: Carbéon Mexicano, S.A. de C.V. representado por el Lic. Jorge
Luis Dominguez Menchacay la Ing. Maria Susana Verdugo Lucero; Bebidas Mundiales S. de R. L.
de C. V., representada por el Lic. Mario Alberto Sanchez Yanez y la Lic. Sarai Hernandez Garcia;
Panaderia El Boleo S. A. de C. V,, representada por el C. José de Jesus Gastélum Sernayla L. D. I.
Rosela Gastélum Monge; 4Up Company, representado por su propietario el Ing. Brayan
Ebenezer Reyes Perez; la Sociedad de Produccion Rural Surtidores Los Cirios S. P. R. de R. L.
representada por el C. Ramoén Francisco Arce Zuhniga y el C. David Gertrudis Arce ZUfiga y de
la Benemerita Soc. Mutualista Progreso, Asociacion Civil, representada por la Profra. Rosa Maria
Rivera Felix y el Prof. Jose Arnulfo Giron Camacho; del Instituto estuvieron llevando a cabo la
firma el M. Ed. Juan Antonio Villavicencio Villalejos, Director General; la M. A. C. Dalila Maria Diaz
Lépez, Subdirectora de Planeacion y Vinculacion y el Lic. Jorge Luis Cesefla Sanchez, Jefe del
Departamento de Gestidon Tecnolégica y Vinculacion.
. 1 -

Con gran alegria se llevé a cabo la tradicional posada con todo el personal del ITESME. La
Direccion General, a cargo del Maestro Juan Antonio Villavicencio Villalejos, en coordinacién con
la Subdireccion de Administraciéon y Finanzas, organizaron la tradicional posada navidefa,
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convocando a todo el personal directivo, administrativo, de servicios y docentes.
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6. Estados financieros al 31 de diciembre del 2019

SEP

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO @

ESTADOS
FINANCIEROS

DICIEMBRE
2019

@E® BC/CLC/
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Cuenta Piblica 201%

INSTITUTOD TECHNOLOGICD SUPERIOR DE MULEGE

Estado di Actividades

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2015 y 2018

{Pesos)

Coneepio

INGRESOS ¥ OTROS BEMEFICIOS

Ingresos de la Gestidn

Impuestos

Cuotas y Aporiaciones de Seguridad Soclal
Contribucionas da Majoras

Derachos

Productos

Aprovechamiantos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentives Derivados de la
Colaboracion Fiseal, Fondos Distintos de Aportaciones,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones vy Jubilaciones

Parlicipaciones, Aportaciones, Convenios, Incanfivos Derivados de la
Colaboracitn Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

Dtros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financiaros
Incramento por Variacion de inmvantafios

Disminucidn del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Dederioro u
Obsolescancia

Disminucidn dal Exceso de Provisiones
Ofros Ingrasos y Beneficios Varics

Total de Ingresos y Otrog Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servitics Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignecionss &l Sector Publico
Transferancias al Resto del Sactor Pdblico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensianes y Jubilaciones

Transfarencias a Fideicomisos, Mandatos y Confratos Andlogos
Transferencias 8 la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones

Aportaciones

Convenlos
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Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica a o
Intereses de la Deuda Plblica 1] 1}
Comisiones de la Dewda Publica 1] i
Gastos de ta Dewda Piblica i a
Costo por Coberturas 1] 1]
Apoyas Financheros Q 0
Otros Gastos y Pérdidas Extracrdinarias o o
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescnnes v o i
Provisiones 0 i}
Disminucidn de Invarntarios 0 i}
Aumanl:o por | Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Detariora y o i}
Auments por Insuficiencia de Provisiones o o
Otros Gasios o o
Inversidn Pablica [1] 1]
Inversion Publica no Capitalizabie [i] ]
Total de Gasfos y Otras Pérdidas 50,074,817 a
Resiltades del Ejercicio [Ahorra/Desahorro) 558,171 a

Eajo protesta de decir verdad geclaramos que los Estados Financierss y sus Nofas son razonablemente cormectos v responsabilidad del emiso

S,

. EI'..'I NI VILLA"-’I[‘: IO WILLALEJOS C.P. PATR
DIHEG’I’OR SUBDIRECTORA DE A

i

BARRON SAYAS
INIBTRACION ¥ FINANZAS
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Avance programatico de metas

DESCRIPCION DEL PTA

Cumplir al menos el 85% de las
practicas programadas en
talleres y laboratorios, con el
propdsito de contribuir con el
quehacer docente durante el
proceso educativo en el afio
2019.

Mantener un profesor
investigador que este
incorporado al Sistema Nacional
de Investigadores para el 2019,
para promover y fortalecer la
calidad de la investigacion
cientifica, tecnologica e
innovacion en el ITESME.
Durante el 2019 aumentar el
33.33 % de profesores con
reconocimiento a perfil deseable
PRODEP, con el proposito de
fortalecer la calidad de los
servicios educativos.

Apoyar durante el 2019 al
menos 15 proyectos para
incentivar el desarrollo de
talento creativo, innovador e
investigativo impactando en
proyectos vinculados al sector
publico, social y privado.
Coordinar durante el 2019 al
menos 4 eventos académicos-
investigacion, para divulgar las
actividades de trabajo

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

PROGRAMAS

80 practicas

4 PROFESORES

15
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CANT. DE ACTIV.

52

REAL. AL
30 DE SEP

% DE META
3ER

65%

100%

75%

100%

50%

%C/CEC/

PRESUPUESTO = PRESUPUESTO
ASIGNADO EJERCIDO
$271,437.04 $263,155.00
$58,840.00 $36434.71
$111840.00 $101143.08
$71,736.00 $81651.27
$24,868.00 $34060.00

Oy
ESPACIO,

COMENTARIO

Se contd con el material y equipo
requerido para las practicas

Se han realizado
satisfactoriamente las actividades
del trimestre

Se han realizado
satisfactoriamente las actividades
del trimestre

Se han realizado
satisfactoriamente las actividades
del trimestre

Se han realizado
satisfactoriamente las actividades
del trimestre
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~ investigativo del ITESME, |
~ Impactando en proyectos

vinculados al sector publico,
social y privado.
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DESCRIPCION DEL PTA CANTIDAD DE

ACTIVIDADES
PROGRAMAS

Cumplir, al menos, el 90 % de 49

las actividades establecidas en

el programa de trabajo de la

coordinacion de Ingenieria

electromecanica, con el

propésito de promover la

integracion de los estudiantes y

su participacion en el desarrollo

cientifico, tecnoldgico y la

innovacion para el afio 2019.

Gestionar que, al menos el 65% 25 20
de los egresados del programa
de ingenieria electromecanica
obtenga su grado de
licenciatura para el afio 2019,
con la finalidad de elevar el
indice de titulacion.

Cumplir, al menos, el 90 % de
las actividades establecidas en
el programa de trabajo de la
coordinacion de Ingenieria
industrial con el propésito de
promover la integracion de los
estudiantes y su participacion
en el desarrollo cientifico,
tecnoldgico y la innovacion para
el afio 2019.

120 85

CANT. DE ACTIV.

REAL. AL
30 DE SEP

% DE
META
3ER
87.75%

% DE
META
4TO.
100%

100% 100%

1% 100%

PRESUPUESTO
ASIGNADO

$73,236.81

$4,188.00

$75,484.21

PRESUPUESTO
EJERCIDO

$70000.00

$450.00

$75,000.00

ESPACIO

COMENTARIO

Se han realizado
satisfactoriamente las actividades
del trimestre

La meta fue alcanzada durante el
periodo de titulaciones

En el presente periodo se logré
realizar el total de actividades
programadas, acumulando con
ello un 90.83% del total de
actividades programadas en el
afio 2019. Dando cumplimiento al
100 % de la meta.
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DESCRIPCION DEL PTA CANTIDAD DE CANT. DE ACTIV. PRESUPUESTO COMENTARIO
ACTIVIDADES REAL. AL ASIGNADO EJERCIDO
PROGRAMAS 30 DE SEP

de los egresados del programa
de ingenieria industrial obtenga
su grado de licenciatura para el
afno 2019, con la finalidad de
elevar el indice de titulacion.

Gestionar que, al menos el 65% 15 - $5,650.00 $1,740.00 No se recibieron solicitudes de

titulacién Los cuatro estudiantes
restantes, se estan preparando
para realizar su protocolo en el
siguiente periodo de Titulacion.

Cumplir, al menos, el 90 % de 32 100% $100,252.76 SE RECIBIO DE LOS
las actividades establecidas en DOCENTES LAS
el programa de trabajo de la CALIFICACIONES DEL TERCER

coordinacion de Ingenieria en
administracion, con el propdsito

PARCIAL, CALIFICACION FINAL
Y REPORTE.

de promover la integracion de
los estudiantes y su
participacion en el desarrollo
cientifico, tecnolégico y la
innovacion para el afio 2019.

DESCRIPCION DEL PTA CANTIDAD CANT. DE ACTIV. %DE  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO COMENTARIO
DE REAL. META ASIGNADO EJERCIDO

ACTIVIDADES 4T0.
PROGRAMAS
41 Gestionar que, al menos el 65% 27 24 100% 100%  $2,715.00 $3390.00 SE CUMPLIO CON LA META,

de los egresados del programa de INCLUSO SE TITULO EL 72%.
ingenieria en administracion
obtenga su grado de licenciatura
para el afio 2019, con la finalidad
de elevar el indice de titulacion.

42 Cumplir, al menos, el 90 % de las 120 120 75% 100% $56,842.15 $ 35,000.00 Fue posible realizar las
actividades establecidas en el actividades programas e incluso
programa de trabajo de la otras que no fueron contempladas
coordinacion de Ingenieria en para el afio pero que inciden en la
industrias alimentarias con el meta establecida.
propésito de promover la
integracion de los estudiantes y su
participacion en el desarrollo
cientifico, tecnolégico y la
innovacion para el afio 2019.

43 Gestionar que, al menos el 65% 5 8 100% 100% $3,440.00 $0.00 Se atendi6 adecuadamente el
de los egresados del programa de seguimiento de residencias
ingenieria en industrias profesionales, opcién por la cual

ESPACIO,

o i PLASTIC

DEUNSOLO USD.
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alimentarias obtenga su grado de
licenciatura para el afio 2019, con
la finalidad de elevar el indice de
titulacion.

Cumplir, al menos, el 90 % de las
actividades establecidas en el
programa de trabajo de la
coordinacion de Ingenieria en
tecnologias de la informacion y
comunicaciones, con el proposito
de promover la integracion de los
estudiantes y su participacion en
el desarrollo cientifico, tecnolégico
y la innovacion para el afio 2019.
Gestionar que, al menos el 65%
de los egresados del programa de
ingenieria en tecnologias de la
informacion y comunicaciones
obtenga su grado de licenciatura
para el afio 2019, con la finalidad
de elevar el indice de titulacion.

DESCRIPCION DEL PTA

Cumplir, al menos, el 90 % de las
actividades establecidas en el
programa de trabajo de la
coordinacion Técnico superior
minero con el propésito de
promover la integracion de los
estudiantes y su participacion en
el desarrollo cientifico, tecnolégico
y la innovacion para el afio 2019.

CANTIDAD
DE
ACTIVIDADES
PROGRAMAS
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CANT. DE ACTIV.

REAL. AL
30 DE SEP

Sean

|

|
84% 1 100%  $29,326.39
44% 100%  $2,085.00

% DE
META

% DE
META
4T0.

76% 100%  $27,774.83

oc/cec/®

. Contables s Mfines

Carsma de Aceatazen

PRESUPUESTO
ASIGNADO

$25,835.38

$0.00

PRESUPUESTO
EJERCIDO

$17,000.00

ESPACIO

fueron alcanzados los grados de
licenciatura hasta el 60% con un
pendiente del 5%

Se realiz6 revisidn y seguimiento
de la gestion y avance del curso. -
Se envio formatos de solicitud de
materias semestre 2019-02. -Se
realizé Constancia de Liberacion
de Actividades Docentes.

No se programaron titulaciones en
el periodo.

COMENTARIO

Recepcion de calificaciones y
reporte parcial o final. Se realizé
revision y seguimiento de la
gestion y avance del curso. Se
envio formatos de solicitud de
materias semestre 2020-01. Se
realizd Constancia de Liberacion
de Actividades Docentes. Se
asigno materia a docentes, segun
perfil y experiencia para el
semestre 2020-01. Se notificd
(secretaria de Subdireccion) al
docente su carga académica para
el semestre 2020-01. Se entrego
programas de materias a los
docentes del semestre 2020-01
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TECNOLOG@S4 NACIONAL $ \GRTET6 Se esta trabajando en un

programa de titulacion de
generaciones anteriores, donde se
pretende hacer taller.

de los egresados del rograma de
SECR ARI DE | CAC
la' coordinacion Técnico superior
minero obtenga su grado de
||cgn0|§tura para el 3”028,%%,%0 de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria’l
la finalidad de elevar el indice de

titulacion.

Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

DESCRIPCION DEL PTA CANT DE CANT. DE ACTIV. %DE  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO COMENTARIO
ACT. PROG. REAL. AL META ASIGNADO EJERCIDO

30 DE SEP . 470.
48 Cumplir, al menos, el 90 % de 36 36 75% 100% $62,784.50 $50,000.00 Proyectos de asignatura

las actividades establecidas en el
programa de trabajo de la
coordinacion de Ingenieria en
energias Renovables, con el
proposito de promover la
integracion de los estudiantes y
su participacion en el desarrollo
cientifico, tecnoldgico y la
innovacion para el afio 2019.

Gestionar que, al menos el 65%
de los egresados del programa
de ingenieria en energias
Renovables obtenga su grado de
licenciatura para el afio 2019,
con la finalidad de elevar el
indice de titulacion.

Cumplir, al menos, el 90 % de
las actividades establecidas en el
programa de trabajo de la
coordinacion Ingenieria en
gestion empresarial con el
proposito de promover la
integracion de los estudiantes y
su participacion en el desarrollo
cientifico, tecnoldgico y la
innovacion para el afio 2019.

propuestos por estudiantes.
Platica para la conciencia acerca
del manejo de plasticos de un solo
uso. Traslado estudiantil a otros
tecnoldgicos. Aplicacion de
encuestan para mejorar el servicio
brindado a los estudiantes.
Aplicacion de encuesta para
determinar causas de ausencia en
clases. Reuniones de academia
Retro alimentacion a la planta
docente para mejorar su gestion
del curso. Seguimiento a
residentes.

Seguimiento a solicitudes para
titulacion hasta el protocolo del
mismo.

Envio de programacion de
materias para el semestre 2020-1,
elaboracion de la carga
académica, cierre de semestre
informe de calificaciones e indices
de reprobacidn, cierre de trabajos
de academia, recepcion de
informes de residencia , Feria del
ajo, concurso de Ingenieria del
huevo elaborado por la academia,
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| guerra de robots, evento de
e L divulgacion, entre otros
Gestionar que, al menos el 65% 13 alumnos 13 100% 100%  $4,310.00 $0.00 Recepcion de solicitudes, carta de
de los egresados del programa titulados no adeudo y no inconveniencia y

de coordinacion Ingenieria en
gestion empresarial obtenga su
grado de licenciatura para el afio
2019, con la finalidad de elevar
el indice de titulacién.

DESCRIPCION DEL PTA

CANT.DE  CANT.DE
ACT. ACTIV.
REAL. AL
30 DE SEP

PROG.

% DE PRESUPUESTO
META ASIGNADO

PRESUPUESTO
EJERCIDO

la presentacion de los actos de
titulacion.

COMENTARIO

52 Diagnosticar al 90% de los 21 21 100% 100% $9,345.77 $2,947.09 Se aplicd a través del Cuestionario de
estudiantes que sean Tamizaje de Problemas en Adolescentes
canalizados por su tutor o que (POSIT) se aplicara a los estudiantes de
soliciten la atencion psicoldgica 1er semestre del periodo de 2019-II. El
en el 2019. (impacta eficiencia instrumento queda bajo la supervision de
terminal, reprobacion) Centro de Atencidn Primaria en Adicciones

(CAPA) Santa Rosalia para la deteccion
oportuna a usuarios de drogas, personas
en riesgo de consumo y vulnerabilidad en
diferentes areas de la vida.

53 Lograr en 2019 que el 70% de 3 3 100% 100% $281,423.80 $241,537.00 Aplicacion de los examenes para certificar
los estudiantes de 1ro. A 2do TKT médulos 2 y 3, llevados a cabo el dia
semestre cuenten con nivel A1; 25 de octubre de 2019, con resultados
los alumnos del 3ro. Al 4to satisfactorios en todos los casos;
semestre cuenten con nivel A2 y adquisicion de Bibliografia FOUR
los alumnos de 5to. a 6to. CORNERS FULL CONTACT LEVEL 2A;
Semestre cuenten con nivel B1 Generacién de carpeta de evaluacion para
del MCER para asegurar su registro CLE; atencion constante de
proceso formativo y de titulacion alumnado irregular, reuniones de trabajo
integral. directivo, 3er. Evento de Spelling Be.

54 Lograr para el afio 2019 el 2 0 0% 0% $29,468.70 $20,000.00 Logro de las certificaciones TKT médulos 2
registro de la CLE ITESME ante y 3 de Cambridge
el PCLE del TECNM.

55 Asegurar que el 90% de los 7 7 80% 100% $5,360.34 $0.00 Imparticion de platica de induccion -
estudiantes, que retinan los Seguimiento del procedimiento -Recepcion
requisitos establecidos, presten de formatos de evaluacion -Conclusion de
sus residencias profesionales residencia (entrega de calificacion)
con el propdsito de fortalecer su
formacion integral durante el afio
2019.
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Gestionar las acciones 9 9
correspondientes, en el afio

2019, para la acreditacion de

una carrera en el afio 2020; con

el fin de sustentar la calidad de

los Programas Educativos que

se brindan a los alumnos en el

Instituto Tecnolégico Superior de

Mulegé.

80%

DESCRIPCION DEL PTA

CANTIDA  CANT.DE
D DE ACTIV.
ACTIVIDA  REAL.AL
DES 30 DE

PROGRA SEP
MAS

Lograr que los estudiantesde I, I, 32 24 75%

lIl'y IV semestre inscritos en el

Programa Institucional de

Tutorias, participen en el 80% de

las actividades programadas, para

favorecer los indices de Eficiencia

terminal, desercion y reprobacion.

Incorporar a 1 profesor en un

Programa de Posgrado Doctoral

para fortalecer la planta docente y

de investigacion, para asi mejorar

la calidad del proceso académico,

logrando la mejora € innovacién

tecnologica en el 2019.

Mantener y Promover la 10 10

participacion de al menos 1 actividade

profesor en proceso de estudios s

de posgrados en programas

reconocidos por su calidad en el

2019.

Lograr que el 90% de la planta 69 69

docente participe en al menos un docentes

curso de actualizacion profesional

y un curso de formacion docente

en el 2019.

% DE
META

10 ACT. 10 100%

100%

100%
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100%  $126,724.64

PRESUPUESTO
% DE
MET
A
4TO.
100%  $12,042.36
100%  $14,216.00

0% $4,453.00

100%  $36,836.30

$116,443.04

CANTIDAD EJERCIDA

$10,265.06

$0.00

$0.00

$33,229.50

Oy

ESPACIO,

Recepcion de la informacion y depuracion
**Continuacion de las reuniones semanales
ala hora y dia establecido **Toma de
acuerdos **Envio de solicitud de
informacion a los diferentes departamentos
**Realizar seguimiento de avance por
indicador y por persona asignada
*Busqueda de informacién ante otras
instituciones para dar solucién sobre dudas
sobre la informacion requerida

COMENTARIO

Se han realizado satisfactoriamente las
actividades del trimestre

Hasta el momento estan inscritos 3
docentes y estén en el proceso de tesis

Es muy complicado cumplir con esta meta
debido a que ninguno se ofrece en linea, y
por nuestra ubicacion geografica nos
queda muy lejos donde se ofrecen este
tipo de servicios

Se han realizado satisfactoriamente las
actividades del trimestre
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62 Lograr 130 diagnosticos de ;130 138 100% $49,840.00 | $45,721.80 Se gestiond la adquisicion del paquete de
ingreso a estudiantes de reciente Examenes 100% la evaluacion de Exani Il y se logré rebasar
incorporacién mediante aplicados la meta con 8 examenes mas de los
mecanismos evaluativos programados.
confiables y avalados
nacionalmente. (examen EXANI
1)

63 Lograr el intercambio académicoy | 1 1 100% 100%  $665.19 $0.00 Seguir con la promocion del programa y
la movilidad nacional de al menos buscar nuevas opciones para que nuestros
1 profesor la planta docente y/o docente realicen su estancias

de investigacion, para asi mejorar

la calidad del proceso académico,

logrando la mejora e innovacion

tecnoldgica en el 2019.

TOTAL $1,661,179.43 $1,435,255.69
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
e Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

METAS DE VINCULACION

DESCRIPCION DEL PTA CANT.DE  CANT.DE % DE PRESUPUESTO CANTIDAD EJERCIDA COMENTARIO
ACT ACTIV. META
PROG REAL. 4TO.

Asegurar que el 90% de los $9,553.38 $1,648.29 Alumnos que iniciaron su servicio social

estudiantes, que retinan los 100% concluyeron satisfactoriamente Recepcion

requisitos establecidos, presten
su servicio social con el propdsito
de fortalecer su formacion integral
durante el afio 2019.

Para el 2019, cumplir el 100% el
Programa de Promocion y
Difusién con el objetivo de
incrementar la matricula de nuevo
ingreso, asi como apoyar los
eventos del ITESME para
fortalecer la vinculacion con
instituciones educativas de nivel
medio superior.

del tercer reporte bimestral -Recepcion de
formatos de evaluacion bimestral -
Recepcion de formato de evaluacion final

Durante el cuarto trimestre del afio 2019 se
programaron las siguientes actividades: 1.-
Realizar visitas de promocién a las INMS
del Municipio 2.- Organizacion y realizacion
del Certamen de Reina ITESME 2019 3.-
Planear y organizar el evento del
Aniversario No. 14 del ITESME 4 -
Organizar y coordinar la Posada Navidefia
de los estudiantes del ITESME Sin

embargo la actividad del Certamen de
Reina ITESME, no se pudo llevar a cabo
por diferentes causas internas, como el
cumulo de actividades ya programadas,
llegandose al acuerdo de realizarlo hasta el
préximo aniversario (octubre del 2020)
Ademas de la elaboracion y disefio de
diferentes convocatorias (solicitadas pos
las areas del instituto) se pueden entablar
las actividades siguientes: 1.- Realizacidn
de visitas a bachilleratos de las diferentes
comunidades del Municipio, acompafiadas
por personal académico; asi como
asistencia a la Feria Educativa en CetMar
#21 en Gro, Negro. 2.- Acompafiamiento al
equipo académico que asistio al ENEIT
Etapa Nacional a la ciudad de Zacatecas, a
la defensa de su proyecto. 3.- Cubrir
eventos de desfiles del 2 de octubre en la

Oy
ESPACIO,
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H. Mulegé, y el desfile civico deportivo del
20 de noviembre; asi como
acompafiamiento en eventos deportivos.
4.- Apoyo con organizacion y logistica de
eventos académicos, culturales, deportivos
y recreativos con motivo del 14 aniversario
del ITESME. 5.- Organizacion y realizacion
de posada estudiantil en la sede Santa
Rosalia.

5 Lograr, en el 2019, por lo menos, 828 186 20% 100%  $167,330.00 $168,687.43 Se llevaron a cabo los ensayos de la
la participacion del 12% de alumnosen  alumnos Equiv Rondalla y El grupo Folclérico. Se participd
estudiantes en actividades matricula inscritos alente en el desfile conmemorativo de la
artisticas, culturales y civicas. total. El en al Revolucién Mexicana y festejos del XIV

12% actividade 100% Aniversario del instituto.
equivalente s

a99

alumnos

6 Lograr, en el 2019, por lo menos, 828 348 30% $262,457.08 $249,920.00 Se llevaron a cabo los entrenamientos
la participacion del 30% de alumnos alumnos Se 100% programados. Se llevo a cabo la carrera de
estudiantes en actividades en inscritos logra obstaculos en el marco de los festejos del
deportivas y recreativas. matricula en el XIV Aniversario del instituto.

total. El actividade 100%
30% s

equivalent

ea248

alumnos

7 Para el 2019, al menos, obtener 3 2 66.6%  100% $14,000.00 $59,344.56 Durante el ciclo se hizo el tramite para
un registro de propiedad notificados registrar dos articulos en donde el ITESME
intelectual. 1 sin particip6 y colabord, durante este tiempo

notificar lleg6 la respuesta de aceptacion como
registro ante INDAUTOR. Se logré trabajar
conjuntamente con el departamento de
investigacion y se consiguio el objetivo de
realizar el envio de tres proyectos de los
cuales se recibi6 respuesta solamente de
2.

8 Para el 2019, fortalecer la 31 31 80% 100%  $53,619.58 $99,084.83 DURANTE EL ULTIMO TRIMESTRA, SE
vinculacion con los diferentes convenios APROVECHARON CONVENIOS
sectores, aprovechando, al FIRMADOS PARA QUE LOS ALUMNOS
menos, el 70% de los convenios INICIARON SUS RESIDENCIAS
de colaboracion a través de la PROFESIONALES, SE FORMALIZARON
identificacion de necesidades PROYECTOS DE RESIDENCIA

para la generacion de proyectos
tecnoldgicos e innovacion.

PROFESIONAL EN EL SAT DE LA PAZ
CON TRES PROYECTOS, FENDER
ENSENADA CON 5 PROYECTOS
APROX.,CARBON MEXICANO 5,
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11 Cumplir, al menos, el 93% del 46 25
Programa de Visitas a Empresas
2019.

TOTAL
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54.34 $1,000.00
%
$1,275,354.74
@c/cic/ @

$0.00

$1,806,637.18

EXPORTADORA DE SAL ESSA 3,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MEXICALI 2, ARCACONTINENTAL
(COCACOLA) LA PAZ 2, SERVICIOS
MEZA 1, ADMINISTRACION PORTUARIA
INTEGRAL AGENCIA SANTA ROSALIA 3,
SCPP DE PESCA RIBERENA 1, KUYIMA,
CAMPO GEOTERMICO LAS TRES
VIRGENES, SINDICATO DE COMISION
FEDERAL DE ELECTRICIDAD SUTERM,
ENTRE OTROS QUE FUERON
FIRMADOS DURANTE EL SEMESTRE
AGOSTO 2019-ENERO 2020.

DURANTE EL ULTIMO TRIMESTRE SE
LLEVARON A CABO EL RESTO DE LAS
VISITAS A EMPRESAS,
DESAFORTUNADAMENTE POR
CUESTIONES DE CLIMA (LLUVIAS),
TEMPORADAS BAJAS (CASO DE
PRODUCTORES AGRICOLAS),
TEMPORADAS ALTAS (CASO DE
HOTELES) POR CUESTIONES DE
REGLAS INTERNAS EMPRESARIALES,
ENTRE OTRAS, NOS RESULTA MUY
DIFICIL PODER DAR EL SEGUIMIENTO
ADECUADO A LAS VISITAS, Y QUE POR
CAUSA DE LA TARDANZA EN LAS
RESPUESTAS EMPRESARIALES, SE
NOS ACORTA EL TIEMPO PARA PODER
SOLICITAR UNA VISITA QUE PUEDA
SUSTITUIR A LA CANCELADA, ESTO
DEBIDO A LOS TIEMPOS TAN CORTOS
DE LA NUEVA SOLICITUD.

»Jj
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Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

%2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

METAS DE PLANEACION
DESCRIPCION DEL PTA

COMENTARIO

1 En el 2019, lograr la integracion,
gestion y evaluacion de los
documentos de gestion de
recursos (PIID, PTA/POA,
Anteproyecto de Inversion,
Estructura Educativa, PRODET,
PIFIT) y otros, con el objetivo de
asegurar la operacion y desarrollo
del ITESME.

2 Atender eficaz y oportunamente el
100% de las solicitudes de
informacién de los estudiantes o
aspirantes que requieran
informacion mediante ventanilla,
con el objetivo de contribuir al
mejoramiento de la presentacion
del Servicio Educativo, durante el
afio 2019.

3 Cumplir al 100% el calendario
anual 2019 para la rendicion de
cuentas trimestral ante la Junta
Directiva y otras instancias.

4 Proveer oportunamente los
servicios del C.1. al 100% de los
usuarios que lo soliciten, durante
el 2019, con el objetivo de
aprovechar la capacidad instalada
y mejorar la prestacion del servicio
educativo.

30 Difundir, orientar y gestionar
oportunamente el 100% de las
convocatorias de apoyo
estudiantil, con el fin de favorecer

CANT. CANT.DE  %DE
DE ACT. ACTIV. META
PROG. REAL. 3ER.
10 doc. 10 70%
37 act. 37 85%
4 2 60%
12 act. 12 75%
7 57%
convocator
ias
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% DE PRESUPUESTO CANTIDAD EJERCIDA
META
4to.

100% $88,384.11 $26,000.00

100% $207,392.76 $382,297.80
$135,327.52 $200,011.00

100%

100% $71,471.54 $34,000.00

100% $12,866.41 $68.00

ESPACIO,
L
C

%C/Cec/@
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PLAGINGS

Se cumplié con todas la informacion
solicitada. Se inici6 con el programa de
APOA.

Se atendieron todas las solicitudes de los
alumnos de tipo solicitud de constancias,
credenciales, dudas de materias, seguro
facultativo, alta de materias del semestre
asi como preguntas relacionadas con su
vida escolar en el instituto. Impresién de
constancias, credenciales, alta de materias
y atender en la oficina a los alumnos que
tengan preguntas sobre el futuro de su
carrera.

Se han realizado satisfactoriamente las
actividades del trimestre

Se atendi6 el 100% de los servicios
solicitados por los usuarios del Centro de
Informacion (alumnos y maestros).

Cada convocatoria y proceso se cumplio
en tiempo y forma .apoyo a el
Departamento de Vinculacion en sus
eventos, apoyo en el aniversario del

‘s,

*
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su permanencia en el ITESME i | ) tecnolégico a través de su decania,
duranteel2019 _ difusion de la beca TRANSPORTE
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LA IDLILULO 1 QU PMNCTIVE UT Icyc

NO.DE DESCRIPCION DEL PTA CANT. CANT. DE % DE PRESUPUEST CANTIDAD COMENTARIO
META DE ACT. ACTIV. META (0] EJERCIDA
PROG. REAL. 3er.

12 Atender al menos el 85% del 10 orden 13 100% 100% $528,260.61 $553,147.94 Se han podido subsanar
mantenimiento correctivo a la | de los servicios con los
infraestructura informatica (redes, trabajo accesorios y piezas que
equipos, sistemas, etc.) del tenemos en existencia.
Instituto. Se formatearon

equipos, se cambiaron
Mouse dafiados, se
volvieron a sopletear y

limpiar los CPU

13 Atender al menos el 85% del 126 126 86.50% 100% $228,050.00 $132,341.83 Se le dio el mantenimiento
mantenimiento preventivo a la = equipos preventivo a los equipos
infraestructura informatica (redes, = de programados
equipos, sistemas, etc.) del computo
Instituto.

14 Integrar y registrar mensualmente 12 9 75% 75% $332,902.50 $143,934.97 Se entregaron los
la documentacion del Ejercicio documentos, quedando
2019, con el fin de cumplir en pendiente de entrega del
tiempo y forma con la normatividad Ultimo trimestre.
aplicable.

NUM CANT. DE % DE Presupuesto Presupuesto comentario
ACTIV ACTIV.REAL.  META 3er. asignado ejercido

PROG.

15 Lograr que el 60% del total del 6.5 51% 95% $385,365.70 $280,584.76 EN ESTE TRIMESTRE SE
personal participe en eventos PROGRAMARON TRES EVENTOS:
programados por el &rea de 1. INTEGRACION 2. CELEBRACION
administracién del propio Instituto, POSADA NAVIDENA EN ESTE
que permitan fomentar la sana TRIMESTRE SE LOGRO CUMPLIR
convivencia social, contribuyendo a CON 1 DE 2 EVENTOS

PROGRAMADOS.

ESPACIO,
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la mejora del ambiente laboral para el
2019

Lograr que el 95% del personal no
docente (Directivo) participe al

18

T

menos en un curso-de formagidnie | cona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

actualizacion para formacion de
capital humano integral con alto
desempefio en la generacion de
ciencia, tecnologia e innovacién
durante el 2019.

Lograr que el 95% del personal no
docente (Administrativo y técnico
manual) participe al menos en un
curso de formacion o actualizacion
para formacién de capital humano
integral con alto desempefio en la
generacion de ciencia, tecnologia e
innovacion durante el 2019.

Integrar, gestionar 'y tramitar
oportunamente el 100% de las
prestaciones  procedentes, para
garantizar  la  tranquilidad vy
estabilidad laboral del personal del
Instituto y consecuentemente la
continuidad en la prestacion del
servicio educativo, durante el 2019.
Cumplir con el 100% de las
prestaciones socio econoémicas, para
garantizar  la  estabilidad vy
tranquilidad laboral del personal
agremiado durante el 2019.

Para el 2019, disminuir el consumo
de energia eléctrica, con respecto al
afio anterior.

Para el 2019, disminuir el consumo
de agua, con respecto al afio anterior.

38

24

20

5 acciones
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76% 76% $129,209.68

$36,231,550.20

$2,541,650.02

$118,387.20

$3,320.00

perior de
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$689.22

$35,410,648.00

$2,755,650.01

$70,000.00

$0.00

SOLICITAR A DIRECCION
GENERAL EL LISTADO DE CURSOS
DE INTERES ASi COMO LAS
FECHAS Y HORARIOS
PERTINENTES PARA
REALIZARLOS E IMPLEMENTAR
MAS CURSOS PARA EL PERSONAL
DIRECTIVO.

SOLICITAR A LAS
SUBDIRECCIONES EL LISTADO DE
CURSOS DE INTERES PARA SU
PERSONAL ASi COMO LAS
FECHAS Y HORARIOS
PERTINENTES PARA
REALIZARLOS E IMPLEMENTAR
MAS CURSOS PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

Se halogrado pagar la totalidad de las
néminas en tiempo y forma.

SE HA LOGRADO PAGAR LA
TOTALIDAD DE LAS
PRESTACIONES DEL CONTRATO
COLECTIVO EN TIEMPO'Y FORMA.

Continuamos con las  acciones
encaminadas para el ahorro de energia
eléctrica y conforme pasan los meses
resulta mas notable el ahorro que se
logré con la sustitucion de las lamparas
fluorescentes  por lamparas  led.
Consumo de kw por persona en el afio
2018: 24.04 Consumo de kw por
persona en el afio 2019: 23.23 Un ahorro
en el consumo por persona del 0.81%.

Esta meta ha resultado dificil su
medicion, debido a que el servicio de
agua potable municipal, no realiza de
manera correcta la medicion  del



I
/

-

ANNTNNT

’ consumo de m3 mensuales. Pese a
dicha situacion se logré una reduccion
considerable en el consumo de metros
cubicos por persona, ya que se estuvo
realizando de manera constante el
mantenimiento al sistema hidraulico y
reparacién de fugas en los edificios.
Consumo m3 por persona 2018: 351.36
m3 Consumo m3 por persona 2019:
210.9 Reduccion anual del consumo de
m3 por persona: 140.44 m3

. De Num de act. % DE Presupuesto Presupuesto observaciones
Real. META asignado ejecutado

4to.
22 Enviar a reciclaje el 95% del pet 5 2 40% 100% $36,000.00 $0.00 El TecNM en este 2019 lanz6 una
generado en el area de cafeteria, convocatoria para atender la iniciativa
durante el 2019 100% libre de plastico de un solo uso,
’ que contempla la realizacion de
acciones amigables con el entorno; en
este sentido el ITESME para este
trimestre adopté diversas acciones en
apoyo a esta iniciativa, entre ellas
prohibid la venta de bebidas envasadas
en plastco de un solo uso,
principalmente el agua y refrescos
embotellados, por lo que a partir de
este trimestre se dejo de generar PET
en el area de cafeteria, lo que hace que

esta meta quede sin efecto.

23 Para el 2019, atender al menos el | 18 17 90% 96% $70,200.00 $60,000.00 Gracias al trabajo que se ha venido
96% el mantenimiento correctivo a la realizando con los recorridos de

) . . verificacion a los inicios del semestre
infraestructura fisica del instituto. asi comolos trabajos de mantenimiento

preventivo, se ha logrado disminuir de
manera importante el nimero de
solicitudes de mantenimiento correctivo
en el instituto. Las cuales han sido
atendidas de manera oportuna.

24 Para el 2019, atender al menos el = 50 42 84% 100% $1,868,026.10 $1,821,726.97 Todas las  solicitudes  de
96% el mantenimiento correctivo a mantenimiento  correctivo  fueron
los vehiculos oficiales del instituto. atendidas satisfactoriamente,
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Unicamente quedaron pendientes
de recibir las refacciones del

Chevrolet Corsa.
25 Para el 2019, atenden@bmenos &l | =382 Vicario, @onemeérita Madf@%e |a patr90% $1,811,969.59 $2,817,632.58 Se realizo de manera oportuna y
90% el mantenimiento preventivo a la detalladamente la lista de verificacion al

inicio del semestre, aunado al apoyo de
la Subdireccion de Administracion en
materia de recursos financieros, se ha
logrado atender puntualmente el

infraestructura fisica el instituto.

programa de mantenimiento

preventivo.
26 Para el 2019, atender al menos el 129 79 61% 88% $1,254,806.48 $1,285,336.86 Todas las unidades del parque
96% el mantenimiento preventivo a vehicular recibieron mantenimiento

los vehiculos oficiales del instituto. preventivo.

Total = $45,576,289.26 $45,342,921.14

METAS DE CALIDAD

28 Para el 2019, mantener la 12 ACT. 6 50% 50% $243,460.01 $85,893.95 Debido a causas de fuerza
certificacion del Sistema de mayor, las actividades quedaron
Gestion Integral, basado en las al 50%; sin embargo se
Normas Internacionales 9001, mantiene el certificado. Durante
14001 y 45001. la Ultima semana de noviembre

se asistio al ITS de
Huauchinango, Puebla, a
capacitacion de la ISO 50001 y
Revisién por la Direccién.
29  Lograry/o mantener la certificacion | 1 1 0% 0% $45,000.00 $3,641.08 Se mantiene el certificado.

bajo la norma mexicana NMX-R-

025-SCFI-2015 con el objetivo de

asegurar la igualdad de

oportunidades y no discriminacion

contra las mujeres.

TOTAL $288,460.01 $89,535.03
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EDUCACION

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

8. REPOA 2019

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO®

Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

REPORTE POR CAPITULOS

Presupuesto planeado

INGRESO

CONCEPTO DESCRIPCION > DIRECTO
. Otros
Ingresos Propios Ingresos Ingreso Federal Ingreso Estatal
" SERVICIOS
Capitulo 1000 PERSONALES $0.00 $0.00 $21,785,833.76 $15,525,166.36
" MATERIALES Y
Capitulo 2000 SUMINISTROS $1,264,641.67 $0.00 $695,854.33 $2,353,688.31
SERVICIOS
. GENERALES Y GTS.
Capitulo 3000 REL. ACT. CULT. DEPT. $2,078,411.44 $0.00 $1,752,897.25 $3,292,490.20
Y AYUDAS
Capitulo 4000 || BECAS TRANSPORTE $100,000.00 $0.00 $0.00 $108,000.00
" BIENES MUEBLES E
Capitulo 5000 INMUEBLES $266,740.50 $0.00 $60,000.00 $33,002.00
TOTAL POR INGRESO $3,709,793.61 $0.00 $24,294,585.34 $21,312,346.87
L TOTALEOR $3,709,793.61 $45,606,932.21

TOTAL FINAL ||

$49,316,725.82

Pagina 58 de 104

oc/cec) OBT

|7
: : ,LIBR£
PLASTICS:

'DEUN SOLO USO



TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO®

EDUCACION

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

Codigo: 513-PR-14-A02
= P
=< TECNOLOGICO Nombre del documento: Formato para el Concentrado por Partida Presupuestal y Proceso Estratégico
MACIONAL DE MEXICO Revision: 1
Referendia a la Norma IS0 9001-2008: 6.1 Pagina 1 de 1
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
CONCENTRADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL Y PROCESO ESTRATEGICO
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO : INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE HOJA: || [oe: |
PARTIDA PRESUPUESTAL PROCESO ESTRATEGICOS PRESUPUESTO A
D S : o p— . 5.ADMINISTRACION CUERIR A
1. ACADEMICO 2, VINCULACION 3. PLANEACION 4. CALIDAD O RECURZOS TRAVES DE
e NOMBRE METAS 32 METAS 7 METAS 5 METAS 2 WETAS 15 METAS 61 ToTAL
i ACCICNES 62 ACCICNES 21 ACCICNES 13 AccIonEs 3 ACCIONES 21 ACCIONES 127
meREsos || Gastos | mickesos || castos || meresos || eastos [merescs| castos || meresos | astos INGRESOS GASTOS
PROPIOS | DIRECTOS || PROPIOS | DIRECTOS | PROPIOS || DIRECTDS | PROPIOS | DIRECTOS || PROPIOS | DIRECTOS EROPIOS DIRECTOS
11301 || Sueldos base 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 [[s23,596,320.74 50.00 |[323,395,220.74 |[s23,596,220.74
1330y | Prime quinquensl por sfos de 50.00 S0.00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 || $1,603,946.54 S0.00 || $1,603,346.64 || $1.603,946.64
servicios efectivas prestades
13401 Ia";:‘:'::s“” por titulacidn en 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 | 540033272 s0.00 | sd0033zT2| s4ons32T2
14101 || Aportaciones al 15S5TE 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 || sz.280,000.00 50.00 | s2.280,000.00 ][ s2.250,000.00
14201 || Aportsciones al FOVISSSTE 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 || =3,000,000.00 50.00 | s3,000,000.00 ][ 53,000,000.00
S e
14301 | Aportsciones al Sistema de 50.00 S0.00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 || $1,620,000.00 50.00 | $1,620.000.00 || $1.620,000,00
Aharro para el Retira
14401 [ Cuotas para el seguro de vida $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 s0.00 || s300,000.00 s0.00 | s300,000.00 s300,000.00
del personal civil
Drestaciones establecidas por
15401 [|condiciones genersles de trabajo| 50.00 50,00 0,00 0,00 50,00 50,00 50.00 50,00 50,00 | 53,509,900.02 50.00 | 52,509,500,02 || 53,509,900.02
o contratos colectivos de babajo
TOTAL CAPITULO 1000 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 [[s37.311 000.12 50.00 |[537,311,000.12 |[s37,311,000.12
PRODUCTOS QUIMICOS,
2500 |[FARMACELTICOS ¥ DE 51,550.00 50,00 0,00 0,00 50,00 50,00 50.00 50,00 50,00 50.00 51,560,00 50,00 51,560,00
LAECRATORIO
. MATERIALES Y SUMINISTROS
2800 | rn 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 so.00 | 32000000 soo0 | s20.000.00)  s20,000.00
21101 | Materiales y dtiles de oficina 5110,663.33 || s16.248.96 || s335a8.86 | s13m0.00 | sizsrog1 [ s12.3saee s0.00 || s26.888.51 so00 | sazesioas| siszasaso| s3ssa4zadz| ssansrsz
21301 | Materialesy dtiles de 750,00 S0.00 50,00 s0.00 50,00 50,00 50.00 50,00 50,00 52,420.00 £750.00 52,420,080 £3,170,00
impresion y reproduccisn
Materiales y itiles para el
21401 ||procesamiento en squipos y 5690400 | s3.300.00(  s35,500.00 s0.00 || sis.e40.00 || s23.200.00 50.00 500,00 s0.00 | s11505000) ssEsed00| siszisono|  si90.79400
biznes informaticos.
21501 || Material de apoyo informative || $205,350.00 s0.00 ][ ss4.250.00 50.00 |[5140,000.00 50.00 s0.00 | ss.000.00 s0.00 | 34112000 sezmsi000]  seriz0ce| s4vera0.0
21501 || Material de limpieza s10,025.32 | s73stae 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 so00 | st72si70s| swozssz| sivsevsan| sisss0zs3
2q7py || Meteraies y suminitros para $16,560.00 [ 53,500.00 50.00 50.00 50,00 50,00 50.00 50,00 so0n | s4030000| $i6560.00 [  $43,500.00(  $60,450.00
plantzles educstivos
Productos alimenticios para el
Ejército, Fusrza Adrea y Armada
22101 ||Mexicanes, y para los sfectivas 50.00 S0.00 0,00 s0.00 || s<0.,000.00 50,00 50.00 50,00 50,00 so00 | s40,000.00 soon| 4000000
gue participen en programas de
==guridad publica
Productos alimenticios para
personas dervada de Iz
2210 [[Brestacien de servicios piblicos 50,00 S0.00 210,00 s0.00 50,00 50,00 50.00 50,00 50,00 50,00 5210.00 50,00 5210.00
en unidades de salud,
educativas, de resdsptacién
sorial y otras
Droductos alimenticios para el
22104 [|personal en las instalaciones de $5,125.00 650,00 53,500.00 50.00 50.00 5200.00 50.00 $750.00 soo0 | s27.782.00 sgs25.00|  s23s2.00(  s3m307.00
las dependencias v entidades
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO®

EDUCACION

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

Eroductos alimenticios para el
22104 ||personal en las instalaciones de $5,125.00 $550.00 $3,500.00 50.00 50.00 $200.00 50.00 $750.00 soo0|  s27.7s2.00 ses2s.00) 52938200  $38.307.00
las dependendias y entidades
27301 afi':“:”j“ alimenticios para 650,00 50.00 500,00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600,00 51,450.00 $500.00 £2,050.00
Broductos quimicos,
23501 |[farmacéuticos y de labaratario 480,00 50,00 50,00 0,00 50,00 50,00 50.00 50,00 50.00 50,00 480,00 50,00 480,00
adquiridos como materia prima
24501 || Vidrio y productas de vidrio s3.400.00 | se.500.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 53,400.00 ss.500.00 | s12.000.00
24501 || Material sléchrico y slacirénico 51.530.36 $300.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 || s14,000.00 || s30,00000 | st33037.20] ssrssoce| swrsarae || simseree
2471 | Aticules metslicos para s 50.00 50,00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 £750.00 50,00 £750.00 5750.00
construccidn
24901 || Materiales complzmentarios 50,00 5000 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 s0.00 | sso0000] siz3.000.00 s4.000.00 || s1s3.00000 [ s147,000.00
249 | Otros materiales y articulos de 0,00 0,00 0,00 50,00 $0.00 0,00 50,00 50,00 50,00 £74,600,00 50,00 574,600.00 500,00
construccidn y reparacin
assgy || Meberiales, scacarios y $3,950.00 || 589,420.00 52,000.00 0.00 50.00 50.00 s0.00 | 54,000.00 50.00 50.00 55,350.00 $93,420.00 $99,370.00
suministros de laboratorio
Combustibles, lubricantes y
aditives para vehicules
2610y |tErrestres séreos, maritimos, 528,155,560 0,00 57,318.50 50,00 $0.00 s0.00 || s23.278.60 | $35.269.35 | se9a.s0msz|| s70.743.45| s7ense7.04
lacustres y fluvizles destinados 2
s sjecucion de programas de
seguridad poblica v nacional
27101 || Vestuario y uniformes $15,960.00 s0.00 [ s230.865.50 50,00 50,00 50,00 50.00 50.00 s0.00 || s2s17s0.00 ][ sasesasso | ssizsocn] ssssarsso
Articulos deportives 50,00 so00 ][ ss1s10.00 50,00 50,00 50,00 s0.00 | s1z00.00 50.00 so.00 ][ ss1.510.00 s120000 | ss2.710.00
28201 FE:EB les de seguridad 0,00 || s18,000.00 0,00 50,00 $0.00 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 50,00 518,000,00 $18,000,00
25101 || Herramientas menorss s13,000.00 | s2.500.00 5500.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 | s5.700.00 50.00 sa055.18 ] s13.son00|  sizssas|  sesgssas
Refacciones y accesarios
2g3gy |[mencres de moblirioy equips | o5 e 50 | 514,500.00 7,598.00 0,00 50,00 50,00 50.00 50,00 50,00 £92,570.57 || £25,15114 | S107,170.57 || s132.321.71
de administracidn, ecducacionzl y
recrestivo
294y || Refacciones y sccesorios para 500,00 50,00 59,000,080 0,00 s0.00 | sLs00.00 50.00 5300.00 s0.00 | si4382011 S9,50000 | S145520.11( $155,120.11
equipa de cimputo
Refacciones y accesarios
29601 ||menores de equipo de 50.00 50.00 50.00 0.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 | s75300.00| s4r6s00.00( $75300.00( seses00.00 | s4sz.ion.o0
transporte
Refacciones y accesarios
25701 ||menores de equipo de defensay||  $2,000.00 50.00 s0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 52,000.00 50.00 £2,000.00
seguridsd
299y | Refecciones y accesorios 0,00 0,00 0,00 50,00 $0.00 0,00 50,00 50,00 50,00 $1,600,00 50,00 $1,600,00 $1,500,00
menores otros bignes muebles
TOTAL CAPITULO 2000 5444,086.75 | 5164,550.12 || _$467,574.86 || 51.390.00 |[s208.410.71 || s58.174.12 50.00 5144,569.35 || 52,742,791.23 |[s1,28¢,541.67 || s2,048.542.54 || 54.314,184.31
354 rci‘:;"_‘:}f;* revelade dz 50.00 s0.00 | $10,000.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00|  $10,000.00 50.00 $10,000.00
31101 || Servicio de energia eléctrica 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 || 5700,000.00 s0.00 || s700,000.00 || s700,000.00
31201 || Gas s0.00 || s10,000.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 | s30,000.00 so.00] s4o000.00 ) s40,000.00
31301 || Servicio de agua 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00] s72.000.00 so.00] s7zoo0.00 ] s$72.000.00
31907 || Servicio telefdnico 50,00 50,00 S0.00 0,00 50,00 S0.00 50.00 50.00 50.00 $40,000.00 0,00 $40,000,00 340,000.00
convencional
33301 || Servicios de informética 50,00 so.00 [ si2.000.00 50,00 s0.00 || s15.000.00 50,00 || s10,000.00 [[513¢ 500,00 || 51,530,926, 20 || s20e.500.00 || 51,955 .526.10 || s2.182,725.10
33qpy || Servicies para capacitacidn 2 $14,760.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 | $18,000.00 s0.00 | stiziso.0o| sie7sno0|  s130,150.00 | $144,510.00
servidores publicos
33502_|| Otros servicios comercisles 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $200.00 50.00 50.00 50.00 7,200.00 0.00 57,400.00 57,400.00
Infarmacin en medios
335ps ||Tasies derivadace lz 50,00 50,00 s0.00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50.00 58,000.00 £0.00 58,000,00 58,000.00
cperacin y sdministracin de
las dependencias y entidades
33501 ;:E:z‘:r':f“" de servicios £12,500,00 0,00 0,00 50,00 $0.00 0,00 50,00 50,00 so00| s720.000.00 1250000 s720.000.00 | s7I2.500.00
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Servicio telefdnica

1401 || =rCe 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 so00|  so00 50,00 5000 | $40,000.00 s0.00 |  s4000000)  s40.000.00
convencional

33301 ||_Servicios da informatica 50.00 50.00 | 522,000.00 50.00 s0.00 | sis.o0000]  so.oo [ s10,000.00 |[s13,500.00 | 5193032620 || s20s,500.00 || 5135550600 | s2.182.726.10

3341 | Senvicios para capacitaciin 2 14,7000 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 || s28,000.00 s0.00 | $112,150.00| $14.780.00 | s130,150.00 |  s144310.00
servicares piiblicos

33502 || Otros servicios comerciales 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s200.00 ] s0.00 s0.00 s0.00 57,200.00 50.00 57,400.00 57,400.00

Tnfarmacin =n medios
335ps | Madvos derivada da 2 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 5E,000.00 50.00 5E,000.00 $8,000.00

operacidn y administracion de
las dependencias y entidades

Subcontratacidn de servicios

33301 $12,500.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 | $720,000.00 ,500.00 || $720,000.00 500.00
con terceros
345qy || Seguros de bienes 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 s0.00 || $49,000.00 $23,300.00 | $49,000.00 $23,300.00 £72,300.00
patrimoniales
34701 || Fletes y maniobras £500.00 50.00 50.00 50,00 s0.00 | seo00.00 50,00 50,00 sooo | sizoon.00 5500.00 o000 ]| sis.500.00
Mantenimiento y conservacion
35201 ||de mebiliario y equipe de 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 | $50,500.00 so.00 |  ssoE00.00)  $50.800.00
administracidn
35301 | Menkenimienta y conservacidn 50,00 50.00 50.00 50,00 50.00 50,00 50,00 50,00 50,00 $35,000.00 50,00 $35,000.00 $35,000.00
de bienes informaticos
Instalzcidn, reparacidn y
354qy | TErtEnimento de Squipo & 50,00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50,00 50,00 50,00 $40,000.00 50.00 $40,000.00 $40,000.00

instrumental médico y de
labaratorio

Mantenimiento y conservacion
35501 ||de vehiculos terestres, aéreos, 50,00 50.00 50.00 50,00 50.00 50,00 50,00 50,00 50,00 $66,000.00 50,00 $66,000.00 | $85,000.00
marfkimos, lacustres y fluvisles

Senvicios de jardineria y

3901 |5 : 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 S0.00 50,00 s000 | $54,000.00 so00 | ss400000)  s54.000.00
umigacidn
Pasajes adreos nacionales para
37101 |labores en campo y de 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00 || s28,000.00 s0.00 | 350,000.00 so.00 |  s7Eo000.00)  £78.000.00
supervision
Pasajes adreos nacionales para
37ap [[Fideres plblicos de mando anll o413 50000 | s1az00.00 | s33.000.00 50.00 || $23,000.00 || £35,535.45 50.00 50,00 50.00 | 5161,240.00 £30,554.85 || $251,754.85
el desempefio de comisianes ¥
funciones oficiales
Pasajes terrestres nacicnales.
37201 ||para labores en campo y de 5480000 | s6,000.00 50.00 50.00 s0.00 | 53400000 so.00 || s6.000.00 50.00 57,200.00 s490000 | ss3zon.00(  sse.000.00
supervisidn
Pasajes berrestres nacicnales
37204 |33 3ervidores publicos o= £39,680.00 | 55.280.00 50.00 50.00 || $11,200.00 50.00 50.00 575,000.00 50.00 | s125,880.00 £22,980.00 |  5148,260.00
manda en 2l desempefio de
comisiones y funciones oficiales
Vidticos nacionales para
abares en campo y de 5434,574.32 5152,337.88 s0.00 | s24320.00 | s57.788.00 50,00 || s56,005.00 s0.00 | s238340.80 | se2nzsaao| s3av2Eszen|  ssEAlInOn
supenvisin
38201 | Gastos de orden socia 5277,535.2¢ || 538,400.00 || s554,050.00 50.00 || 334,300.00 | s14.500.00 s0.00 ][ sa3.722.50 [ ss.oo0.00 | s3vmariao| serisssza| sassisago| si3ansszss
TOTAL CAPITULO 3000 5897,593.56 || s34,515.00 | s773.397.88 50.00 || 383,320.00 [[5165,537.45 50.00 ][ 5205,842.50 |[5323,500.00 || 54,575,388.10 52,078,411 44 || 55,045,387.45 || 57,123,758.98
2400 _|[ AYUDAS S0CIALES 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 [ 5100,000.00 50.00 | s100,000.00 50.00 || s100.000.00
Apayo financiera al CONASE y
44501 [|las CHV locales y distritales del 50,00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50,00 50,00 5000 | 5108,000.00 s0.00 | s10800000) s108.000.00
RFE
TOTAL CAPITULO 4000 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 |[s200,000.00 || s108,000.00 | s100,000.00 | s10s.000.00 | sz08.000.00
} MOEILIARIO ¥ EQUIPD DE
5100 |, e rRacion 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 | $50,000.00 s0.00 | $50,000.00 s0.00 |  ss0.000.00
51101 | Mobiliario 50.00 50.00 50.00 50,00 50.00 50.00 50,00 50,00 | s23,000.00 s0.00 | s23.000.00 s0.00 | s23.000.00
51501 | Bienes informéticas 50,00 || ss0.000.00 50.00 50,00 50.00 50.00 50,00 50,00 |[5175,740.50 s0.00 | si7s7s050]  seooonoo] s23szenso
52301 uigz‘”“ fetograficas y de 50,00 50.00 50,00 [523,002.00 50.00 50,00 50,00 50,00 | 518,000.00 s0.00 | s528,000.00 $33,002.00 $51,002.00
TOTAL CAPITULO 5000 s0.00 | ss0,000.00 50.00 |[533,002.00 50.00 50.00 [ 5256,740.50 s0.00 | szse7400] 53300200
TOTAL DE CAPITULOS 51,341,980.31 |[5318,195.12 |[ 51,240, 572,74 [[s34,382.00 50.00 |[s258.960.01 [[s825, 105,85 |[s44,741,175.45 [ 53,709,793 .51 [[sa5,808, 532.21
TOTAL POR PROCESO 51,861,175.43 51,275,354.74 5515,442.34 5288,460.01 545,576,285.30 543,316,725.82
Jbdigo: 513-PR-14-A02 Revisian: 1
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°. PTAY POA 2020

- Programa de Trabajo Anual

METAS 2020

Meta #1:

Para el ciclo escolar 2020-2021 lograr incrementar 25% (45 estudiantes) la matricula de nuevo
ingreso, con respecto al ciclo anterior (180 estudiantes).

Meta #2:

Gestionar, integrar y evaluar, durante el 2020, al menos 8 documentos con la finalidad de
transparentar la rendicidon de cuentasy el ejercicio presupuestal.

Meta #3:

Para el 2020, actualizar e incrementar, al menos, en un 10% el acervo bibliografico del centro de
informacion con la finalidad de reforzar los programas de estudio.

Meta #4:

Lograr que, al menos, el 80% de los estudiantes participen en las convocatorias de becas a fin
de favorecer su permanencia en el ITESME durante el 2020.

Meta #5:

Durante el 2020, lograr la titulacion de, al menos, el 60% de los estudiantes pertenecientes al
cohorte, que rednan los requisitos establecidos en el ineamiento correspondiente, con el fin de
fortalecer el egreso.

Meta #6:

Para el 2020, fortalecer la vinculacion con los sectores publicos, privados y dependencias
gubernamentales a través del aprovechamiento de, al menos, el 75% de los convenios de
colaboracion vigentes.

Meta #7:

Para el 2020 lograr al menos, el 60% de seguimiento de los egresados, con la finalidad de
contribuir al mejoramiento del disefo de las especialidades.

Meta #8:

Para el 2020, al menos, obtener un registro de propiedad intelectual, con la finalidad de
consolidar la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado.

Meta #9:

En el 2020 cumplir, al menos, el 95% de las visitas a empresas programadas con la finalidad de
fortalecer el proceso ensefhanza-aprendizaje.

Meta #10:

Lograr que el 30% de los estudiantes inscritos del | al VI semestre participen en actividades
culturales y civicas con el fin de contribuir a su formacién integral durante el 2020.

Meta #11:

Lograr que el 60% de los estudiantes inscritos del | al VI semestre participen en actividades
deportivas y recreativas con el fin de contribuir a su formacién integral durante el 2020

Meta #12:

Colaborar con la logistica y cobertura del 100% de los eventos académicos, civicos, deportivos y
de promocién programados, con la finalidad de fortalecer y difundir la imagen institucional
durante el 2020.

Meta #13:

Para el 2020 lograr la certificacién del Sistema de Gestion de Energia, basado en la norma

internacional ISO 50001.
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Meta #14:

Para el 2020, mantener la certificacion del Sistema de Gestidn Integral, basado en las normas
internacionales ISO 9001, 14001 Y 45001.

Meta #15:

Para el 2020, atender el 85% de las solicitudes de mantenimiento correctivo con el objetivo de
garantizar la continuidad Y seguridad de la prestaciéon del servicio educativo.

Meta #16:

Para el 2020, atender el 85% de las solicitudes de mantenimiento preventivo con el objetivo de
garantizar la continuidad y seguridad de la prestacion del servicio educativo.

Meta #17:

Asegurar la integracién y la entrega oportuna del 100% de la documentacién que permite la
transparencia y la rendicion de cuentas, para el 2020

Meta #18:

Lograr que el 85% del total del personal participe en eventos que permitan fomentar la sana
convivencia social, contribuyendo a la mejora del ambiente laboral para el 2020

Meta #19:

Lograr que el 95% del personal participe al menos en un curso de formacidén o actualizaciéon
para formacidén de capital humano con el fin de mejorar el desempeno profesional, durante el
2020.

Meta #20:

Garantizar la estabilidad laboral del personal mediante el cumplimiento oportuno del 100% de
la cobertura de las prestaciones que establece el Contrato Colectivo de Trabajoy la Ley Federal
del Trabajo, para el 2020.

Meta #21:

Durante el 2020 mantener la certificacién bajo la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 con el
objetivo de asegurar la igualdad de oportunidades y no discriminacién contra las mujeres.
Meta #22:

Fortalecer la calidad del servicio educativo mediante el mejoramiento del 80% de la planta
docente.

Meta #23:

Asegurar la implementacion de los planes y programas de estudios para la formacién y
desarrollo de las competencias profesionales mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria en Administracién para el 2020.

Meta #24:

Asegurar la implementacion de los planes y programas de estudios para la formacién y
desarrollo de las competencias profesionales mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria en Gestion Empresarial para el 2020.

Meta #25:

Asegurar la implementacion de los planes y programas de estudios para la formacién y
desarrollo de las competencias profesionales mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria Industrial para el 2020.

Meta #26:

Asegurar la implementacion de los planes y programas de estudios para la formaciéon y
desarrollo de las competencias profesionales mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria Electromecanica para el 2020.

Meta #27:
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Asegurar la implementacion de los planes y programas de estudios para la formacién y
desarrollo de las competencias profesionales mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria Industrias Alimentarias 2020.

Meta #28:

Asegurar la implementacion de los planes y programas de estudios para la formaciéon y
desarrollo de las competencias profesionales mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 2020.
Meta #29:

Asegurar la implementacion de los planes y programas de estudios para la formacién y
desarrollo de las competencias profesionales mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria Energias Renovables 2020.

Meta #30:

Asegurar la implementacion de los planes y programas de estudios para la formacién y
desarrollo de las competencias profesionales mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Técnico Superior en Mineria 2020.

Meta #31:

Atender el 100 % de los alumnos canalizados por tutores y/o jefes de division en el 2020, para
coadyuvar a la permanencia y egreso del estudiante.

Meta #32:

Implantar el Programa Institucional de Tutorias para coadyuvar a la reduccion del indice de
reprobacion en un 3% con respecto al ano anterior.

Meta #33:

Lograr la acreditacion de un programa educativo en el 2020, con el fin de sustentar la calidad
que se brinda a los alumnos en el Instituto Superior de Mulegé

Meta #34:

Dar cumplimiento del 100% de las observaciones de la casa acreditadora (CACECA) para el
aseguramiento de los programas educativos ya acreditados (IGE,ADM)

Meta #35:

Mantener un profesor investigador que este incorporado al Sistema Nacional de Investigadores
para promover y fortalecer la calidad de la investigacidon cientifica, tecnoldgica e innovacién en
el ITESME en el 2020.

Meta #36:

Conservar el 60% de Profesores del departamento de Investigacion con reconocimiento perfil
deseable PRODEP, con el propdsito de fortalecer la calidad de los servicios educativos para el
2020.

Meta #37:

Apoyar al menos 20 proyectos para incentivar el desarrollo de talento creativo, innovador e
investigativo impactando en proyectos vinculados al sector publico, social y privado durante el
2020.

Meta #38:

Coordinar al menos 6 eventos académicos-investigacion, para divulgar las actividades de
trabajo investigativo del ITESME, impactando en proyectos vinculados al sector publico, social o
privado durante el 2020.

Meta #39:

Lograr que al menos 2 docentes participen en la convocatoria de Profesores con Perfil
Deseable PRODEP para fortalecer la calidad e investigacion del ITESME para el 2020.

Meta #40:
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Generar al menos 1 proyecto de investigacion Educativa durante el 2020.

Meta #41:

Cumplir al menos con el 85% de las practicas programadas en talleres y laboratorios, con el
propodsito de contribuir al proceso de ensefianza-aprendizaje durante el afio 2020.

Meta #42:

Lograr en 2020 que el 70% de los estudiantes del Tro. al 6to. semestre se encuentren
matriculados en cursos de lenguas extranjeras para asegurar su proceso formativo y de
titulacion integral

Meta #43:

Lograr para el afio 2020 el registro de la CLE ITESME ante el PCLE del TECNM.

Meta #44:

Lograr en el ano 2020 la participacion de al menos 1 estudiante en convocatorias relativas a
intercambios y/o estancias educativas en paises angléfonos.

Meta #45:

Impulsar el Modelo Talento Emprendedor (MTE) a través de la integracion de, al menos, 30
estudiantes y 5 docentes durante el 2020.

Meta #46:

Implantar el Programa Institucional de Tutorias para favorecer el indice de desercién en un 3%
con respecto al ano anterior.

Meta #47:

Implantar el Programa Institucional de Tutorias para favorecer el indice de eficiencia terminal
en un 3% con respecto al ano anterior.
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META DEPARTAMENTO PRESUPUESTO
Meta #1: Para el ciclo escolar 2020-2021 lograr Escolares 151,281.50
incrementar 25% (45 estudiantes) la matricula de ]
nuevo ingreso, con respecto al ciclo anterior (180 | Desarrollo Académico 67,344
estudiantes). Difusion 163,618.80

Meta #2: Gestionar, integrar y evaluar, durante el
2020, al menos 8 documentos con la finalidad de
transparentar la rendiciéon de cuentasy el
ejercicio presupuestal.

Meta #3: Para el 2020, actualizar e incrementar, al
menos, en un 10% el acervo bibliografico del
centro de informacién con la finalidad de reforzar
los programas de estudio.

Meta #4: Lograr que, al menos, el 80% de los
estudiantes participen en las convocatorias de
becas a fin de favorecer su permanencia en el
ITESME durante el 2020.

Meta #5: Durante el 2020, lograr la titulaciéon de,
al menos, el 60% de los estudiantes
pertenecientes al cohorte, que rednan los
requisitos establecidos en el lineamiento
correspondiente, con el fin de fortalecer el egreso.

191512.78

174795

13414

Meta #6: Para el 2020, fortalecer la vinculacion
con los sectores publicos, privados y
dependencias gubernamentales a través del
aprovechamiento de, al menos, el 75% de los
convenios de colaboracion vigentes.

Coord. lIA 2000
Coord. |IE 8000
Coord. IGE 3040
Coord. IER 8000
Coord. Il 2906
Coord. IA 17529
Coord. TICS/MINAS 1235
Escolares 28156

Residencias profesionales 7469
Servicio Social 1014
Vinculacion 81180.20

Meta #7: Para el 2020 lograr al menos, el 60% de | coord. IIA 110

segw‘mle'nto de'los eg_resados, con l? finalidad de Coord. IE 19

contribuir al mejoramiento del disefio de las

especialidades. Coord. IGE 830
Coord. IER 110
Coord. Il 110
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Coord. IA 890
Coord. TICS/MINAS 796
Vinculaciéon 8896
Meta #8: Para el 2020, al menos, obtener un Coord. II1A 28110
registro dg proplgdad |nt.e,lectual, con la finalidad Coord. IE 11700
de consolidar la vinculacién con los sectores
publico, social y privado. Coord. IGE 2
Coord. IER 29024
Coord. Il 500
Coord. IA 280
Coord. TICS/MINAS 790
Vinculacion 72235
Meta #9: En el 2020 cumplir, al menos, el 95% de | coord. 1A 16952
Igs V!SltaS a empresas programadas con la Coord. IE 50340
finalidad de fortalecer el proceso ensenanza-
Coord. IER 17320
Coord. Il 300
Coord. TICS/MINAS 26880
Vinculacién 1537

Meta #10: Lograr que el 30% de los estudiantes 188598

inscritos del | al VI semestre participen en
actividades culturales y civicas con el fin de
contribuir a su formacién integral durante el 2020.

Meta #11: Lograr que el 60% de los estudiantes
inscritos del | al VI semestre participen en
actividades deportivas y recreativas con el fin de
contribuir a su formacioén integral durante el 2020

Extraescolares 167413

Meta #12: Colaborar con la logistica y cobertura _ 401720.84

del 100% de los eventos académicos, civicos,
deportivos y de promocién programados, con la
finalidad de fortalecer y difundir la imagen
institucional durante el 2020.

Meta #13: Para el 2020 lograr la certificacion del Calidad 86188.2

Sistema de Gestién de Energia, basado en la
norma internacional ISO 50001.

Meta #14: Para el 2020, mantener la certificacion Calidad 133491.45

del Sistema de Gestioén Integral, basado en las — - —
normas internacionales ISO 9001, 14001 Y 45001. Difusion y Comunicacion 25700

%y
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Meta #15: Para el 2020, atender el 85% de las
solicitudes de mantenimiento correctivo con el
objetivo de garantizar la continuidad Y seguridad
de la prestacion del servicio educativo.

Meta #16: Para el 2020, atender el 85% de las
solicitudes de mantenimiento preventivo con el
objetivo de garantizar la continuidad y seguridad
de la prestacion del servicio educativo.

Meta #17: Asegurar la integraciéon y la entrega
oportuna del 100% de la documentacién que
permite la transparencia y la rendicion de
cuentas, para el 2020

Centro de Coémputo 389560
Recursos Materiales 18750
Parque vehicular 179650
Centro de Coémputo 195530
Recursos Materiales 1959439.74
Parque vehicular 929,878

517393

Meta #18: Lograr que el 85% del total del personal
participe en eventos que permitan fomentar la
sana convivencia social, contribuyendo a la
mejora del ambiente laboral para el 2020

Recursos Humanos

Meta #19: Lograr que el 95% del personal participe
al menos en un curso de formacién o
actualizaciéon para formacién de capital humano
con el fin de mejorar el desempefio profesional,
durante el 2020.

173922.76

Meta #20: Garantizar la estabilidad laboral del
personal mediante el cumplimiento oportuno del
100% de la cobertura de las prestaciones que
establece el Contrato Colectivo de Trabajoy la Ley
Federal del Trabajo, para el 2020.

Meta #21: Durante el 2020 mantener la
certificacion bajo la norma mexicana NMX-R-025-
SCFI1-2015 con el objetivo de asegurar la igualdad
de oportunidades y no discriminacién contra las
mujeres.

Meta #22: Fortalecer la calidad del servicio
educativo mediante el mejoramiento del 80% de
la planta docente.

Desarrollo Académico 124895
Recursos Humanos 187800
Recursos Humanos 45293850
Recursos Humanos 28800
Calidad 54000
Difusion y Comunicacion 5000

Desarrollo Académico 164460

Meta #23: Asegurar la implementaciéon de los
planesy programas de estudios para la formacién
y desarrollo de las competencias profesionales
mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria en
Administracion para el 2020.

Coord. IA

Meta #24: Asegurar la implementacion de los
planesy programas de estudios para la formacion
y desarrollo de las competencias profesionales
mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%

Coord. IGE
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del programa de trabajo de Ingenieria en Gestion
Empresarial para el 2020.

Meta #25: Asegurar la implementacion de los
planesy programas de estudios para la formacion
y desarrollo de las competencias profesionales
mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria Industrial
para el 2020.

Meta #26: Asegurar la implementacion de los
planes y programas de estudios para la formacion
y desarrollo de las competencias profesionales
mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria
Electromecéanica para el 2020.

Meta #27: Asegurar la implementacion de los
planesy programas de estudios para la formaciéon
y desarrollo de las competencias profesionales
mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria Industrias
Alimentarias 2020.

Meta #28: Asegurar la implementacién de los
planesy programas de estudios para la formaciéon
y desarrollo de las competencias profesionales
mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
2020.

Meta #29: Asegurar la implementaciéon de los
planesy programas de estudios para la formacion
y desarrollo de las competencias profesionales
mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Ingenieria Energias
Renovables 2020.

Meta #30: Asegurar la implementacion de los _
planesy programas de estudios para la formaciéon
y desarrollo de las competencias profesionales
mediante el cumplimiento de, al menos, el 90%
del programa de trabajo de Técnico Superior en
Mineria 2020.

Meta #31: Atender el 100 % de los alumnos
canalizados por tutores y/o jefes de divisién en el
2020, para coadyuvar a la permanencia y egreso
del estudiante.

Meta #32: Implantar el Programa Institucional de
Tutorias para coadyuvar a la reduccion del indice
de reprobacién en un 3% con respecto al afo
anterior.
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Meta #33: Lograr la acreditacion de un programa | Acreditacion 201514
educativo en el 2020, con el fin de sustentar la
calidad que se brinda a los alumnos en el Instituto
Superior de Mulegé

Meta #34: Dar cumplimiento del 100% de las Acreditacidn 29367
observaciones de la casa acreditadora (CACECA)

para el aseguramiento de los programas Coord. 1A 2278
educativos ya acreditados (IGE,ADM)
Meta #35: Mantener un profesor investigador que
este incorporado al Sistema Nacional de
Investigadores para promover y fortalecer la
calidad de la investigacion cientifica, tecnoldgica
e innovacion en el ITESME en el 2020.

Meta #36: Conservar el 60% de Profesores del
departamento de Investigacion con
reconocimiento perfil deseable PRODEP, con el
propodsito de fortalecer la calidad de los servicios
educativos para el 2020.

Meta #37: Apoyar al menos 20 proyectos para
incentivar el desarrollo de talento creativo,
innovador e investigativo impactando en
proyectos vinculados al sector publico, social y
privado durante el 2020.

Meta #38: Coordinar al menos 6 eventos
académicos-investigacion, para divulgar las
actividades de trabajo investigativo del ITESME,
impactando en proyectos vinculados al sector
publico, social o privado durante el 2020.

Meta #39: Lograr que al menos 2 docentes
participen en la convocatoria de Profesores con
Perfil Deseable PRODEP para fortalecer la calidad
e investigacion del ITESME para el 2020.

Meta #40: Generar al menos 1 proyecto de 20000

investigacion Educativa durante el 2020.

Meta #41: Cumplir al menos con el 85% de las 340740

practicas programadas en talleres y laboratorios,
con el propdsito de contribuir al proceso de
ensefanza-aprendizaje durante el afo 2020.
Meta #42: Lograr en 2020 que el 70% de los
estudiantes del Tro. al 6to. semestre se
encuentren matriculados en cursos de lenguas
extranjeras para asegurar su proceso formativo y
de titulacion integral

Meta #43: Lograr para el ano 2020 el registro de la
CLE ITESME ante el PCLE del TECNM.

Idioma 47500
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Meta #44: Lograr en el ano 2020 la participaciéon
de al menos 1 estudiante en convocatorias
relativas a intercambios y/o estancias educativas
en paises angléfonos.

Meta #45:

Impulsar el Modelo Talento Emprendedor (MTE) a
través de la integracion de, al menos, 30
estudiantes y 5 docentes durante el 2020.

1600

Meta #46: Implantar el Programa Institucional de
Tutorias para coadyuvar a la reduccion del indice
de desercion en un 3% con respecto al aflo anterior.

5246

Meta #47. Implantar el Programa Institucional de
Tutorias para favorecer el indice de eficiencia
terminal en un 3% con respecto al ano anterior.

2000
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Presupuesto planeado

CONCEPTO DESCRIPCION PROPIOS DIRECTO
. Otros
Ingresos Propios Ingresos Ingreso Federal Ingreso Estatal
G SERVICIOS
Capitulo 1000 PERSONALES $0.00 $0.00 $22,167,135.00 $22,167,135.00
a MATERIALES Y
capitulo 2000 SUMINISTROS $1,734,118.00 $0.00 $692,426.00 $692,426.00
SERVICIOS
. GENERALES Y GTS.
capitulo 3000 REL. ACT. CULT. DEPT. $2,625,382.00 $0.00 $1,673,732.00 $1,400,232.00
Y AYUDAS
capitulo 4000 | BECAS TRANSPORTE $44,500.00 $0.00 $0.00 $273,500.00
. BIENES MUEBLES E
capitulo 5000 INMUEBLES $396,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
TOTAL POR INGRESO $4,800,000.00 $0.00 $24,533,293.00 $24,533,293.00
SUBTOTAL POR
INGRESO $4,800,000.00 $49,066,586.00
| TOTAL FINAL || $53,866,586.00
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(Codigo: 513-PR-14-A02

§‘-“‘ TECNOLOGICO Nombre del documento: Formato para el Concentrado por Partida Presupuestal y Proceso Estratégico
% MACIOMAL DE MEXICO Revisidn: 1
Referencia a la Norma IS0 9001-2008: 6.1 Pagina 1de 1
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
CONCENTRADO POR PARTIDA PRESUPUESTAL Y PROCESO ESTRATEGICO
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO : INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE MULEGE HOJA: [oE: |
PARTIDA PRESUPUESTAL PROCESO ESTRATEGICOS PRESUBUESTO &
] I v i EACTOH LD 5. ADMINISTRACION
1. ACADEMICO 2, VINCULACIEN 3, PLANEACION 4. CALIDAD DE RECURZ0S
e NOMERE METAS % METAS 30 METAS 14 METAS 3 METAS 14 METAS a7 TOTAL
) ’ ACCIONES 51 ACCIONES 42 ACCIONES 15 ACCIGNES 4 ACCIONES 26 ACCIONES 138
INGRESOS || GASTOS || INGRESOS || GASTOS || GRESOS || @AsTos || INGRESCS || @AsTos || IwGRESDS GASTOS INGRESOS GASTOS
PROPICS || DIRECTOS || PROPICS || DIRECTOS || PROPICS || DIRECTOS || PROPIOS || DIRECTOS || PROPIOS DIRECTOS PROPICS DIRECTOS
$0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 $0.00 $0.00 | 526,527,638.12 £0.00 | 526,527,638.12 | 528,527 638,12
$0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 $0.00 50.00 || 52,005,359.52 50.00 | 5200533982 || 5200539952
$0.00 .00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 000.00 $0.00 | $3,815,000.00
$0.00 .00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 $0.00 50.00 || 52.636,373.20 50.00 | $2.636,373.20 || s2.636.372.20
:c:i:'"ﬁ 2 fandes d 50.00 .00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 || 5145818561 50.00 || $1,458,135.61 || 51,498,135.61
1431 :"'::t'i‘i_ci:'"’—‘ ol sistema para $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 B, 186.60 $0.00 | $1,618,186.60 || $1.618,186.60
1441 | Aportaciones para seguros 20.00 5400,000.00 5400,000.00 5400,000.00
restaciones contractuales ,332,885.55 $5,332,B85.55 || $5,332,B85.55
Estimulos $0.00 5500,000.00 50.00 || 5500,000.00 | 5500,000.00
TOTAL CAPITULO 1000 30.00 30.00 30.00 $44,334,270.00 $0.00 ][ $44,334,770.00 | $44,234,270.00
111 55457200 | 55671373 || 541,586.00 ||s29.808.84 536,320.04 £0.00 522000 | 510678600 | sw07s38.00 | s23zdeser| 534010361
nn $3,050.00 | $14,.400.00 £0.00 513,200.00 s0.00 | s3E70.00( 5120000  527.860.00 | 51760000 |  s47.680.00 | $65.230.00
2141 52,180.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 5125,500.00 || 547,180.00 | 512630000 |  s174,080.00
|comunicaciones
2151 “;‘e_:::'mz e 5201,658.00 | s4.816.00 | 6232400 | s5.000.00 | ses38s.00(  5200.00 |s25.700.00 £0.00 SILETS.O0|| $3EGETLOO|  s4L53L00( 540126200
Material dz mpieza 516,388.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5111439.00 ][ st6328.00 [ si11739.00] size.127.00
_“::"a':':—‘ ¥ fles de 512,160.00 $0.00 $0.00 (| 52,5000 ||5160,000.00 $0.00 $0.00 600000 516,110.00| 516B.846.00| 5184,556.00
$1,500.00 | $6,500.00 | 528.500.00 | 5340000 | s5000.00 | s2.800.00 £0.00 000  sezivs0|  s3s00000|  s7TSETS0
$100.00 £580.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 $580.00 £0.00
$0.00 £0.00 5000 5553200 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 00| sse3n00 £0.00 5563200
$0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 57,000.00 £0.00 57,000.00 57,000.00
2421 —C:.?:ee?;a ¥ productos de 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 £1,800.00 50.00 £1,800.00
2431 $0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 55,000.00 £0.00 55,000.00 55,000.00
2441 $0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 57,000.00 £0.00 57,000.00 57,000.00
451 productos de vidrio || $18,210.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 s000]  sizaooo] sie2iooo | siz40000]  s3n6l0.00
2451 oy $80,650.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 s0.00|  sa0435.00( se0.6s0.00|  s2L03500( 510163500
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s, hubricantes y 53027500 | se1s0.00( szzaTiz0 50.00 || s21,352.80 | 537.086.00 50.00 || si5.358.65 | s212,240.00 S71685.00 || s286.540.00 || s132E30.65 |  5419,530.65
o y uniformes 517,630.00 80.00 | size.784.00 50.00 ][ s4z.000.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s196.444.00 [ size140.00] s336.584.00
e mfiafi‘_‘f:lad 52,830.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 52,880.00 55,480.00 58,350.00
2731 || Articulos deportives £5,088.00 £33.437.00 £36,585.00 £80.00 £36,655.00
2741 || Productos textiles 50.00 00 600,00 £600.00
2911 |[ Hemamientzs menares 525,570.00 $23,300.00 $52,870.00
2921 30.00 20.00
2931 50.00 s0.00f  s27.830.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00| s27.850.00 50.00
2941 5242000 | 5153000 110,00 || 52,353.00 50.00] sz478.24 50.00 s0.00(  s77.200.00 $86,060.00 | 579,720.00 59247724 | si72,207.24
NS Y ACCESOrios
2951 il 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 || 515,000.00 50.00 53,000.00 20.00 $16,000.00 $18,000.00
médica y de
2961 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 | 5135,000.00 £79,550.00 || 5136,000.00 $79,550.00 | 5215,550.00
Sporte
TOTAL CAPITULO 2000 5664,612.00 || 586,595.73 || s389,162.20 [[548,657.64 [[s152,783.60 |[s252,085.26 [[s25,700.00 || s47.054.65 | sesveso00] sssn.058.50 51,364,852.00
3111 | Energia eléctrica 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ,340.24 5710,340.24
3121 || Gas 00.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 so00][ siissoo0 52,000.00 52,000.00
3131 [ Ague 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 00 50.00 $87,200.00 $67,200.00
3141 |[ Telefoniz ¢ 2 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 .00 30.00][ s432,000.00 5432,000.00
Zarvicios de
1161 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00|  5168,000.00 30.00] 516800000 s168,000.00
3181 50.00 50.00 50.00 50.00 £500.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 £500.00 50.00 £500.00
3191 50.00 50.00 50.00 50.00] s7.000.00 50.00 50.00 50.00 57,000.00 57,000.00
1221 30.00 30.00 ][ s3.200.00 30.00 30.00 30.00 50.00 30.00 53,200.00 £3,200.00
Arrendamiento de mabil
3231 \v 2quipo de 2dminis: 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 50.00 30.00 £109,000.00
|2ducacional y recr:
1251 ”‘"‘E_'lg_""_':en“’ de equipo dz £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 50.00 £0.00
3271 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00|  5165,000.00 $165,000.00 | 5165,000.00
1311 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 || s24530.00(  s15.000.00 $0.00| 51500000 514,530.00 529,530.00
1331 £8,000.00 50.00 || £55,000.00 50.00 50.00 || £22,500.00 50.00) $18B,600.00| $64,000.00 || 536110000 | 5425,100.00
1341 520,000.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ][ s38.500.00 s0.00][ sesza0.00] szomoooo]] ses4sonpo] s3i4E00.00
1351 £9,480.00 £0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 £9,480.00 50.00 £9,420.00
3361 ||sdministrative, fotocopizdo = || 52,000.00 || 52,000.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 55,000.00 548,000.00 57,000.00 $50,000.00 $57,000.00
mpresidn
Servicios profesic
1391 ioos y tée 50.00 50.00 50.00 50.00 || s15,000.00 50.00 50.00 $0.00 | 5476,000.00 $10,000.00 || $491,000.00 $10,000.00 | 5501,000.00
i 5
3451 feg‘i‘";n‘f:l:‘ nes 50.00 50.00 50.00 || $80,000.00 50.00 50.00 $67,850.00 520,000.00 || 5147.850.00 520,000.00 | s167.830.00
3471 || Fletes y maniobras 51,000.00 50.00 50.00 50.00 $200.00 50.00 50.00 s0.00 ] si0.800.00 53.800.00 ][ s12.600.00 53,600.00 516,200.00
Conses ¥
3511 (|mantenimiento menar de 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00|  $69,000.00 50.00|  $89,000.00 50.00 $85,000.00
rmuzhles
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3511 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 | s85,000.00 50.00|  $85,000.00 50.00 585,000.00
3521 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 5000 s67.500.00 £67,300.00 £1,800.00 £69,500.00
3531 (| to dz squipo de $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 || 58,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 56,000.00 56,000.00
cémputo v tecnologlas dz |2
851 ! ?'t;:r:;'n';‘"‘° $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | 513140000 | 52334000 S131,400.00(  $23.940.00 |  5155340.00
®71 ) 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
, otros equipos
SrrEmisnts
35gy || Senviias de Fmpieza y 54,000.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 4,000.00 515,200.00 £8,000.00 515,200.00 £27,200.00
mazngjo de desachas
3591 %0.00 %0.00 %0.00 20,00 20,00 20,00 40,00 30,00 53,000.00 52,000.00 53,000.00 52,000.00 55,000.00
3621 50.00 £1,600.00 $0.00 || $45,000.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00|  548,500.00 50.00 548,600.00
3541 50.00 50.00 4,000.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 4,000.00 50.00 £4,000.00
3651 50.00 50.00 £6,000.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 £8,000.00 50.00 £8,000.00
3661 50.00 5000 st0.800.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00]  510,800.00 50.00 510,800.00
3691 ] 50.00 50.00 50.00 ] 2.00 $0.00 50.00 £1,000.00
90.000.00 10,000.00 £3,000.00 || 53,000.00 10,000.00 18,000.00 527,000.00 584,000.00
Pasajes terrestres 526,400.00 || 580 [ 6,000.00 8,400.00 s24400.00 [ 532.400.00 £70,800.00
Autotransperts [ 2.00 511,200.00 £7,800.00 a.00] sitzo000 £7,800.00
£275,258.00 s114452.00 ][ s.314.00 ][ 52744800 ][ s40.515.00 553,835.00 [ s47.500.00 s81,833.00 [ seee7oa.00] sie4soson| ses3iidmo
50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 6,000.00 50.00 6,000.00
527,164.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s0.00|  sz7is400 50.00 527,184.00
o 5170,090.00 || s51.640.00 | 55110000  $800.00 || 1713600 | 323.200.00 £25,314.00 547,600.00 | 5303,700.00 | 513124000 543434000
3811 |[Gastos d= 50.00 50.00 50.00 50.00 ][ sz.000.00 50.00 50.00 50.00 50.00 £2,000.00 50.00 £2,000.00
3821 ,ift:fal dzo £38,700.00 50.00 | s287,730.00 90.00 || 53130000 | s1.800.00 50.00 $600.00 || si77.247.76 || s3ssmnoo|  sisni47Te || ssS0527Ts
3831 <5,000.00 50.00 50.00 50.00 5,000.00 =5,000.00 10,000.00
3921 50.00 50.00 50.00 50.00 514,400.00 50.00 514,400.00 514,400.00
3991 50.00 £4,500.00 | 5500.00 50.00 2.00 50.00 50.00 £4,500.00 £500.00 <5,000.00
5236,540.00 || 5639,332.00 [s20,814.00 |[s301,444.00 [[5126.515.00 £970,514.00 £2,625,382.00 ][ 53.073.364.00 || 55.695.346.00
2421 544,500.00 || $65,500.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00]  s44,500.00 S65,500.00 || 5110,000.00
Ayudas s = a
4451 (linstituciones sin fines de 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00| 5208,000.00 |  5208,000.00
UCro
TOTAL CAPTTULO 4000 <44,500.00 || 365.500.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 s44,500.00 | s273s00.00] s3t8.000.00
511 _“:eb'ez 2 oficina y $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00|  524,500.00 $0.00] 524,500.00 $0.00 524,500.00
lestantena
Otro ¥ equipos 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 |  $86,500.00 50.00|  $66,500.00 50.00 £66,500.00
zratos 50.00 50.00 S5,000.00 50.00 S5,000.00 S5,000.00

5411 || Vehiculos y equipo t2 0.00 50.00 | 5300,000.00 $300,000.00 $300,000.00
TOTAL CAPITULO 5000 $0.00 50.00 || 5396,000.00 50.00][ 5396,000.00 $396,000.00
TOTAL DE CAPITULOS $385,135.73 || $1,026,554.20 |[365,471.84 [[545¢,227.80 |[5378,604.28 [[s25 5215,5673.65 |[51.848,774.00 |[548,009,654.50 || 54,800,000.00 || 543,066, 595.00 || 353,866, 535.00
TOTAL CAPITULO 5000 5000 | 50.00 o] s0.00 50.00 ][ 50.00 5000 | 50.00 ][ s396,000.00 ][ 50.00 | s356.000.00 || 5000 || 5396,000.00
TOTAL DE CAPITULOS $1,442,744.00 |[5389,135.73 [[$1,028,554.20 | 565,471.84 |[5454,227.60 |[5378,604.28 |[525,700.00 |[5215,679.65 |[51,848,774.00 |[548,009,654.50 | $4,800,000.00 |[545,066,585.00 |[$53,865,586.00

TOTAL POR PROCESO

$1,83L879.73

$1.098,026.04

5832,832.08

5245,379.65

$43,858,458.50

$53,866,585.00

£53,866,586.00

Zodigo: 513-PR-14-A02
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“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Presupuesto de Ingresos 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020

Fuente de Ingresos Estimada
Ingresos por ventas de bienes y servicios de organismos descentralizados
DERECHO DE ADMISION 185,000.00
INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES 2,705,000.00
CURSO ESPECIALES 3,800.00
CURSO GLOBALES 20,000.00
MULTAS EFECTUADAS POR BIBLIOTECA 6,000.00
CERTIFICADO PARCIAL 900.00
GASTOS DE TITULACION 264,000.00
CURSO DE INGLES | 220,000.00
CURSOS DE INGLES I 80,000.00
CURSO DE INGLES 1lI 87,300.00
CURSO DE INGLES IV 65,000.00
CURSO DE INGLES V 55,000.00
CURSO DE INGLES VI 55,000.00
VENTA DE LIBROS DE INGLES 215,000.00
RENTA DE CAFETERIA 60,000.00
CONSTANCIAS DE ESTUDIOS CON CALIFICACION 25,000.00
CONSTANCIAS DE ESTUDIOS SIN CALIFICACION 25,000.00
EXPEDIR CREDENCIAL DE ESTUDIANTES 40,000.00
POR SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR 120,000.00
GASTOS DE OPERACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 140,000.00
EXAMEN DE COLOCACION DE INGLES 3,000.00
MULTA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION TARDIA 45,000.00
CARTA DE PASANTE 75,000.00
PROTOCOLO DE TITULACION 180,000.00
CURSO DE ASESORIA PARA TITULACION 125,000.00
TOTAL INGRESOS PROPIOS 4,800,000.00
Subsidios y Subvenciones
SUBSIDIO DE LA FEDERACION 24,533,293.00
SUBSIDIO DEL ESTATAL 24,533,293.00
49,066,586.00
TOTAL 53,866,586.00
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1. Programa Anual de Adquisiciones

SE ANEXA ARCHIVO
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EDUCACION

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

12. Informe sobre el cumplimiento del CCT de fin de afio

Cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo al 31 de Diciembre del 2019

NUM | FECHA DE TOTAL POR
CONCEPTO QUINCENA MONTO
TRIM PAGO TRIMESTRE
CLAUSULA 62
FEBRERO  |MATERIAL DEPORTIVO 02-feb 54,000.00
Y CULTURAL
CALUASULA 82 1) DE LAS
FEBRERO OBLIGAQIONESIDE! . 02-feb 100,000.00
INSTITUTO (Gastos propios
del sindicato)
CALUASULA 82 1) DE LAS
1 OBLIGACIONES DEL $410,235.32
INSTITUTO (CONTRIBUIR AL
MARZO FOMENTO DE LAS 01-mar 54,000.00
ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS)
BONO POR ZONA
15/02/2019 FRONTERIZA 1 FEBRERO $86,127.88
30/03/2019 |BONO DE VIDA CARA 2 MARZO $116,107.44
TRABAJADORES DE LA
13/04/2019 1 ABRIL .
/04/. EDUCACION $116,107.44
13/04/2019 |Bono Dia de Reyes 1 ABRIL $67,023.39
13/04/2019 |Bono aniv. SITITESME 1 ABRIL $67,023.39
BONO ESTIMULO A LA
LABOR
2 29/04/2019 |ACADEMICA,ADMINISTRA |2 ABRIL $100,962.54 $525,576.88
TIVAY TECNICO MANUAL
2019
15/05/2019 |DIA DEL TRABAJO 1 MAYO $72,472.60
ESTIMULO CIERRE DE
2 201 2JUNI .
8/06/2019 SEMESTRE JUNIO $50,993.76
28/06/2019 |ESTIMULO LABORAL 2JUNIO $50,993.76
ESTIMULO AL SERVIDOR
13/07/2019 1JULlO .
/07/. PUBLICO $94,115.64
UNIFORMES Y CALZADO
16/08/2019 1 AGOSTO .
/08/ ESCOLAR $92,778.86
APQOYO PARA GASTO DE
3 16/08/2019 1 AGOSTO . .
/08/. EDUCACION $98,258.35 $424,002.32
AYUDA UTILES
31/08/2019 2 AGOSTO .
108/ ESCOLARES $46,192.29
BONO ANIVERSARIO 1
14/09/2019 .
/09/ ITESME SEPTIEMBRE 392'657 18
17/10/2019|BONO DE VERANO 1 OCTUBRE $114,110.48
ESTIMULO A LA
17/10/2019|ANTIGUEDAD 1 OCTUBRE $103,951.30
14/11/2019|ZONA FRONTERIZA 1NOV $51,378.33
4 14/12/2019| GRATIFICACION ANUAL |1 DIC $131,093.20 $560,205.74
18/12/2019| CANASTA NAVIDENA 1DIC $57,032.23
ESTIMULO CIERRE DE
27/12/2019|SEMESTRE 2DIC 351'320'10
31/12/2019|ESTIMULO LABORAL 2DIC $51,320.1O
TOTAL $1,920,020.26
El contracto colectivo de Trabajo del SITITESME tiene un valor de $ 2,500,000.00 anual
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EDUCACION

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

15. Resumen de acuerdos

Justificacion y

Rendicion de cuentas del trimestre
antecedente

Informar al Estado y a la Federacién las actividades y
resultados del ejercicio presupuestal correspondiente a

Objetivo del aqgerdo cada uno de los procesos estratégicos del Servicio

Educativo.
Costo y beneficio Transparentar el gjercicio del presupuesto para el logro
esperado de los objetivos del PIID.

La H. Directiva aprueba el Informe del Director

Text t . .
B C g correspondiente cuarto trimestre del 2019.

Objetivo del PIID que

. 1,2,3,4,5,6
impacta

Justificacion y Partidas presupuestales no estan clasificadas correctamente

antecedente afectando la captura en el sistema de contabilidad.

Objetivo del Generar informacion financiera veraz para la correcta toma de
acuerdo decisiones del instituto.

Costoy Transparentar la rendicion de cuentas.

beneficio

esperado

La Junta Directiva autoriza las ampliaciones y reducciones
realizadas en partidas presupuestales correspondientes del O1
de octubre al 31 de diciembre del 2019.

AMPLIACIONES Y REDUCCIONES 2019 INGRESOS PROPIOS

INGRESOS PROPIOS DIFERENCIA
EElEEAUS REDUCCIONES | AMPLIACIONES
1000|SERVICIOS PERSONALES 2,325.76
2000(MATERIALES Y SUMINISTROS 927,834.45
Texto 3000|SERVICIOS GENERALES 703,568.19
4000( TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
propuesto OTRAS AYUDAS 100,000.00
5000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 121,940.50
TOTAL INGRESOS PROPIOS 927,834.45 927,834.45 -

AMPLIACIONES Y REDUCCIONES 2019 RECURSO FEDERAL

RECURSO FEDERAL DIFERENCIA
CONCEPTO REDUCCIONES | AMPLIACICNES
1000{SERVICIOS PERSONALES $1,509,548.02
2000{MATERIALES Y SUMINISTROS $305,480.54
3000{SERVICIOS GENERALES $283,367.48
5000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $60,000.00
TOTAL RECURSOQ FEDERAL $588,848.02 $1,569,548.02 $980,700.00

Pagina 79 de 104

oc/cec/OET

|7
ff : " Llanié
: PLASTICS:

'DEUN SOLO USO



TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO”

EDUCACION

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

AMPLIACICNES Y REDUCCIONES 2019 RECURSO ESTATAL

INGRESOS PROPIOS DIFERENCIA
el REDUCCIONES | AMPLIACIONES
1000|SER\IICIOS PERSONALES $2,745,226.10 $0.00
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $1,352,353.96
3000|SER\IICIOS GENERALES $0.00 $1,573,870.14
4000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $214,000.00 $0.00
5000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 $33,002.00
|TOTAL RECURSO ESTATAL $2,959,226.10 $2,959,226.10 $0.00
Objetivo del 1,2,3 4,56
PIID que
impacta

PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

AMPLIACIONES Y REDUCCIONES 2019 INGRESOS PROPIOS

INGRESOS PROPIOS DIFERENCIA
CONCEPTO REDUCCIONES AMPLIACIONES
1000|SERVICIOS PERSONALES 2,325.76
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS 927,834.45
3000|SERVICIOS GENERALES 703,568.19
4000( TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 100,000.00
5000[BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 121,940.50
TOTAL INGRESOS PROPIOS 927,834.45 927,834.45 -
INGRESOS PROPIOS PRESUPUESTADO 2019
INGRESOS PROPIOS Egresos Aprobado Egresos Egresos Egresos Egresos Egresos SFE e
1] Al 31/12/2019 Modificado comprometido [ Devengado Ejercido Pagado
1000|SERVICIOS PERSONALES - 2,325.76 2,325.76 2,325.76 2,325.76 2,325.76 -
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS 2,600,991.44 1,673,156.99 1,282,315.93 1,282,315.88 1,282,315.88 1,262,315.91 390,841.11
3000|SERVICIOS GENERALES 1,954,208.56 2,657,776.75 2,135,542.46 2,098,372.46 2,098,458.39 2,078,411.44 559,404.29
4000| TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y - 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 -
OTRAS AYUDAS
5000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 144,800.00 266,740.50 266,740.50 266,740.50 266,740.50 266,740.50 -
TOTAL INGRESOS PROPIOS 4,700,000.00 4,700,000.00 3,786,924.65 3,749,754.60 3,749,840.53 3,709,793.61 950,245.40
INGRESOS PROPIOS PRESUPUESTADO / MINISTRADO 2019
RECURSO
o ronnde)| mseavo, | e | Eews | fems | e | e
RECAUDADO
INGRESOS PROPIOS 4,700,000.00 3,888,351.46 | 3,786,924.65 | 3,749,754.60 | 3,749,840.53 | 3,709,793.61| 138,596.86
- 811,648.54
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO”

Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

AMPLIACIONES Y REDUCCIONES 2019 RECURSO FEDERAL
RECURSO FEDERAL DIFERENCIA
eI REDUCCIONES | AMPLIACIONES
1000|SERVICIOS PERSONALES $1,509,548.02
2000[MATERIALES Y SUMINISTROS $305,480.54
3000[{SERVICIOS GENERALES $283,367.48
5000(BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $60,000.00
TOTAL RECURSO FEDERAL $588,848.02 $1,569,548.02 $980,700.00
RECURSO FEDERAL PRESUPUESTADO 2019
Egresos
1 RECURSO FEDERAL Aprobado Al LR s ERE O Eoresos | o pejercicio
Modificado comprometido| Devengado Ejercido Pagado
31/12/2019
1000|SERVICIOS PERSONALES 20,280,365.00 21,789,913.02 | 21,789,913.02 | 21,789,913.02 | 21,789,913.02 [ 21,785,833.76 -
2000(MATERIALES Y SUMINISTROS 1,001,334.90 695,854.36 695,854.36 695,854.36 695,854.36 695,854.33 -
3000{SERVICIOS GENERALES 2,040,720.10 1,757,352.62 1,757,352.62 1,757,352.62 | 1,757,352.62 | 1,752,897.25 -
5000(BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 -
TOTAL RECURSO FEDERAL 23,322,420.00 24,303,120.00 | 24,303,120.00 | 24,303,120.00 [ 24,303,120.00 [ 24,294,585.34 -
980,700.00
RECURSO FEDERAL PRESUPUESTADO / MINISTRADO 2019
[EYiEETE RECURELD Egresos Egresos Egresos Egresos
CONCEPTO Aprobado Al MINISTRADO / comprometido| Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
31/12/2019 RECAUDADO
RECURSO FEDERAL 23,322,420.00 24,303,120.00 | 24,303,120.00 [ 24,303,120.00 [ 24,303,120.00 [ 24,294,585.34 -
980,700.00
AMPLIACIONES Y REDUCCIONES 2019 RECURSO ESTATAL
INGRESOS PROPIOS DIFERENCIA
CeESPue) REDUCCIONES | AMPLIACIONES
1000[{SERVICIOS PERSONALES $2,745,226.10 $0.00
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $1,352,353.96
3000|SERVICIOS GENERALES $0.00 $1,573,870.14;
4000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $214,000.00 $0.00
5000({BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 $33,002.00
TOTAL RECURSO ESTATAL $2,959,226.10 $2,959,226.10] $0.00
RECURSO ESTATAL PRESUPUESTADO 2019
Egresos
: pprohado s | S || s | Syes | S | St | suneercin
31/12/2019
1000{SERVICIOS PERSONALES $20,280,365.00 $17,535,138.90| $16,534,404.04| $16,534,404.04| $16,534,404.04| $15,525,166.37| $1,000,734.86
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS $1,001,334.90 $2,353,688.86| $2,353,688.32| $2,353,688.31| $2,353,688.31| $2,353,688.31 $0.55
3000{SERVICIOS GENERALES $1,718,720.10 $3,292,590.24| $3,292,590.24| $3,292,590.24| $3,292,590.24| $3,292,490.21 $0.00
$322,000.00 $108,000.00: $108,000.00 $108,000.00: $108,000.00 $108,000.00 $0.00
5000({BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00 $33,002.00 $33,002.00 $33,002.00 $33,002.00 $33,002.00 $0.00
TOTAL RECURSO ESTATAL $23,322,420.00 23,322,420.00 | 22,321,684.60 | 22,321,684.59 | 22,321,684.59 | 21,312,346.89 | 1,000,735.41

RECURSO ESTATAL PRESUPUESTADO / MINISTRADO 2019
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“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

ACUERDO No. 03.4S0. 28022020

Justificacion y Se solicita a la H. Junta Directiva la aprobacion de los
antecedente Estados Financieros al 31 de diciembre del 2019.
Objetivo del acuerdo Cumplir con la normatividad vigente

Costo y beneficio

Cumplimiento de la normatividad legal aplicable.
esperado

La H. Junta Directiva aprueba los Estados Financieros al
31 de diciembre del 2019.

Objetivo del PIID que 12,3456

Texto propuesto

impacta
ACUERDO No. 04.4S0. 28022020
Justificaciony Reprogramar el presupuesto a fin de Planear la
antecedente adquisicion de bienes y/o servicios para alcanzar
las metas y objetivos de la institucion, conforme al
PIID vigente.

Objetivo del acuerdo » o )
Asegurar la prestacion del Servicio Educativo

Costo y beneficio Garantizar la disponibilidad de los recursos

esperado necesarios para brindar educacion superior en el
municipio de Mulegé

Texto propuesto Se autoriza la Reprogramacion Operativa Anual
correspondiente al ano 2019, por un monto de
$49,316,725.82

Objetivo del PIID que 12,3456

impacta
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Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

ACUERDO No. 05.4S0. 28022020

Justificacion y
antecedente

Objetivo del
acuerdo

Costo y beneficio
esperado

Texto propuesto

Planear la adquisicion de bienes y/o servicios para
alcanzar las metas y objetivos de la institucion,
conforme al PIID vigente.

Asegurar la prestacion del Servicio Educativo

Garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios
para brindar educacion superior en el municipio de
Mulegé

Se autoriza el Presupuesto de Ingresos y Egresos, el
Programa de Trabajo Anual y el Programa Operativo
Anual para el ejercicio 2020 por un monto de
$53,866,586.00

Objetivo del PIID
gue impacta

1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos

2 Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la
equidad educativa

3 Promover la formacion integral de los estudiantes

4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion

5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publicos,
social y privado

6 Modernizar la gestién institucional con
transparencia y rendicion de cuentas.

ACUERDO No. 06.4S0. 28022020

Justificacion y
antecedente

Objetivo del
acuerdo

Costo y beneficio
esperado

Texto propuesto

Actualizacién de los integrantes de la Honorable Junta
Directiva

Cumplir con los lineamientos establecidos.

Contar con las representaciones de los sectores.

Se autoriza la incorporacién del Ing. Angel Rodriguez
Garciay el Ing. Efrain Valenzuela Aguilar como
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Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

“2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

representantes de sector social y productivo,
respectivamente.

Objetivo del PIID
gue impacta

1,2,3,4,5,6

ACUERDO No. 07.4S0. 28022020

Justificacion y
antecedente

Objetivo del acuerdo

Costo y beneficio
esperado

Texto propuesto

Objetivo del PIID que
impacta

Se solicita la actualizaciéon y, en su caso, la autorizacion
de la lista de servicios 2020.

Cumplir con la normatividad vigente.
Cumplimiento de la normatividad legal aplicable.

La H. Junta Directiva autoriza la lista de servicios 2020.

6 Modernizar la gestion institucional con
transparencia y rendicion de cuentas.
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Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE
Lista de Servicios 2020

Servicios Varios
350.00
50.00

Ficha para Examen de Admision S
Constancia de Estudio sin Calificacion S
Constancia de Estudio con Calificacion S 100.00
Certificado Parcial S 300.00
Multa por entrega extemporanea de libro por dia S 20.00
Expedicion de Credencial Estudiantil primera vez S 100.00
Reposicion de Credencial Estudiantil S 100.00
Servicio Externo Variable
Santa Rosalia, B.C.S.

Inscripcion y Reinscripcion Santa Rosalia $1,800.00
Transporte Escolar Diario S 500
Multa por Inscripcion y Reinscripcion tardia mensual S 450.00
Vizcaino y Guerrero Negro, B.C.S.
Inscripcion y Reinscripcion Vizcaino y Guerrero Negro $1,800.00
Multa por Inscripcion y Reinscripcion tardia mensual S 450.00
Gastos de Operacion para el Equipo de transporte a S 600.00
Vizcaino y Guerrero Negro
Cursos
Curso Especial S 500.00
Curso Global S 1,000.00
Curso de Verano $15,000.00
Ingles de alumnos avanzados
Libro de Ingles S 150.00
Curso de Inglés Interno S 500.00
Ingles Nuevo Programa
Libro de Inglés S 380.00
Curso de Inglés Interno S 1,200.00
Curso de Inglés Externo $ 1,000.00
Examen Extemporaneo de Ubicacion de Inglés S 300.00
Examen Global de Inglés S 500.00
Expedicion de Constancias de Nivel de Ingles S 100.00
Titulacion
Titulo de Licenciatura $1,650.00
Cédula Profesional $1,650.00
Carta Pasante S 500.00
Protocolo de Titulacién $1,500.00
Curso de Asesoria para Titulacion $5,000.00
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Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

“2020, Aflo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Lista de Descuentos Autorizados

25% a Alumnos que concluyan el semestre $1,350.00
inmediato anterior con Promedio 90-94.99

(Gnicamente en el concepto de reinscripcion)

50% a Alumnos de Nuevo Ingreso con Promedio de  $900.00
95-100 (Unicamente en el concepto de Inscripcion)

50% a Alumnos que concluyan el semestre $900.00
inmediato anterior con Promedio 95-100

(4nicamente en el concepto de reinscripcion)

100% a Trabajadores e Hijos de Trabajadores del $ 0.00
ITESME (Acuerdo Interno)

100% a Trabajadores e Hijos de Trabajadores del $§ 0.00
Personal de apoyo y asistencia a la educacion

(Circular No0.018/2011 de Ila Direccién de
Profesiones, Educacién Media Superior y Superior
Coordinacién de Educacién Media Superior vy

Superior) (Numeral 50 de la Minuta de Acuerdos de

la Negociacion Nacional de Apoyo y Asistencia a la
Educacion)

100% a Trabajadores e Hijos de Trabajadores del $ 0.00
Personal Docente de Educacion Basica del Sector

Educativo (Circular No.018/2011 de la Direccién

de Profesiones, Educacién Media Superior y Superior
Coordinacion de Educacién Media Superior y

Superior) (Numeral 69 de la Minuta de Acuerdos de

la Negociacién Nacional del Personal Docente de

Educacion Basica)
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ACUERDO No. 08.4S0. 28022020

Justificacion y Se solicita la autorizacion del Reglamento de
antecedente Estudiantes.
Objetivo del acuerdo Cumplir con la normatividad vigente.

Costo y beneficio

Cumplimiento de la normatividad legal aplicable.
esperado

La H. Junta Directiva autoriza el Reglamento de
Estudiantes.

Objetivo del PIID que 1:2,3,4,5,6
impacta

Texto propuesto

By
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE
- CONSIDERANDOS-

PRIMERO: El Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé, es un organismo publico descentralizado con

personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado dentro de la Secretaria de Educacion Pdblica del Estado.

Es fundado mediante decreto No. 1551, Aprobado por el Congreso del Estado y publicado en el Boletin Oficial

del Gobierno del Estado el dia 03 de Agosto del Ao 2005, y dentro de sus objetivos se encuentran:

Impartir e impulsar la educacién superior tecnoldgica, asi como realizar investigacion cientifica y
tecnologica en la entidad, propiciando la vinculacion de las necesidades de desarrollo regional y nacional
y la superacién de la calidad.

Ofrecer educacion de nivel superior, conjugando convenientemente el conocimiento tedrico-practico
que asegure su vertiente.

Facilitar a los jovenes el acceso al conocimiento y a la preparacion técnica y cientifica, particularmente
alos avecindados en la comunidad.

Promover un mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y contribuir a la utilizacion
racional de los mismos.

Reforzar el proceso Ensefianza-Aprendizaje con actividades curriculares o extracurriculares
debidamente planeadas y ejecutadas.

SEGUNDO: De acuerdo al Articulo 17 Inciso i del Decreto de Creacién, El Instituto Tecnologico Superior de

Mulegé, tiene facultades para expedir sus reglamentos.

TERCERO: En virtud de lo anterior, y con la finalidad de reglamentar a los estudiantes del Instituto
Tecnolégico Superior de Mulegé, se expide el presente REGLAMENTO DE ESTUDIANTES.

é
2
3,

REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
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Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé

ARTICULO 1. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de observancia general y obligatoria
para todos los alumnos que habiendo cumplido con los requisitos para ingresar al Instituto Tecnolbgico Superior
de Mulegé, queden inscritos en alguna de las carreras que éste imparte.
ARTICULO 2. EI presente reglamento tiene por objeto establecer las normas que regulan el ingreso, reingreso,
permanenciay terminacion de los estudios de los (as) estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé.
ARTICULO 3. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por:
l. Junta, ala Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé.
lIl. Tecnologico, al Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé.
lll. Director, al Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé.
IV. Estudiante, a quienes habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso
hayan sido admitidos para cursar cualquiera de los programas de estudio que oferta el Tecnoldgico.

ARTICULO 4. Corresponde a las autoridades administrativas y educativas del Tecnoldgico; sefialados en el
articulo 3, la aplicacion, vigilancia y cumplimiento de este reglamento, en el ambito de su competencia.
ARTICULO 5. Tendra caracter de estudiante del Tecnolobgico, quien esté inscrito y tenga vigente su nimero
de control en el Departamento de Servicios Escolares.

ARTICULO 6. Para efectos de este Reglamento, los estudiantes se clasifican en:

a) Estudiante regular. Se considera estudiante regular a aquel que no adeude asignaturas de periodos
escolares anteriores.
b) Estudiante irregular. Se considera estudiante irregular a aquel que al término de un periodo escolar

adeude una o mas asignaturas.

TITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO
ARTICULO 7. E| ingreso al Tecnolégico implica la inscripcién y como consecuencia, la obligacion de cumplir el
presente reglamento.
Para ingresar al Tecnolégico, el aspirante debera presentar examen de admision correspondiente, asi como
cubrir las cuotas de inscripcidn y asistir a los cursos propedéuticos.

TITULO TERCERO
DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 8. E| estudiante de nuevo ingreso debe cursar obligatoriamente las asignaturas que se le
determinen por la Division de Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnolbgicos
Descentralizados.

ARTICULO 9. Debe realizar la evaluacion diagnostica que aplique el (Ia) profesor(a) y asistir a las sesiones de
tutoria y/o asesoria académica que le indique conforme a los programas institucionales, con base en los
resultados de su evaluacion.
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ARTICULO 10. Debe concluir el plan de estudios, incluyendo los periodos en que no se haya reinscrito, en un
minimo de siete y maximo de doce periodos semestrales.

ARTICULO 11.Su carga académica debe ser de veinte créditos como minimo (a excepcién de cuando se llevan
dos cursos especiales) y, treinta y seis como maximo, con excepcién de lo que se indique en los lineamientos
vigentes referentes al Servicio Social y Residencia Profesional.

ARTICULO 12. Tiene derecho a dar de baja parcial la asignatura de acuerdo con las condiciones previstas en
el titulo quinto De las causas de bajas.

ARTICULO 13. Debe presentarse en el lugar, fecha y hora sefaladas para desarrollar la actividad que genera
la evidencia de una competencia, de acuerdo con la instrumentacion didactica del curso presentada por el
profesor(a), de no hacerlo no se le considera para la evaluacion, salvo situaciones justificadas.

ARTICULO 14- Tiene una evaluacién de primera oportunidad para la acreditacion de cada competencia en el
curso.

ARTICULO 15. Recibe los resultados de las evaluaciones formativas en un tiempo maximo de cinco dias
habiles después de la aplicacién, asi como la indicacién del (de la) profesor(a) de las areas de oportunidad para
la mejora en el desarrollo de las actividades que le permitan aspirar a un mejor nivel de desempefio en las
evaluaciones posteriores.

ARTICULO 16. De no lograr “Competencia alcanzada” en la evaluacién de primera oportunidad, tiene derecho
a la evaluacion de segunda oportunidad.

ARTICULO 17. Una vez que el estudiante ha recibido su retroalimentacién por parte del profesor, y de no estar
de acuerdo con su evaluacion final, puede manifestar su inconformidad por escrito (con evidencias) a la Division
de Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnolédgicos Descentralizados durante los cinco
dias habiles posteriores al cierre del periodo de acuerdo con las fechas programadas por la institucion.
ARTICULO 18.Sienla segunda oportunidad del curso ordinario no alcanza el 100% de las competencias, tiene
derecho a repetir la asignatura en el periodo posterior en que se ofrezca.

ARTICULO 19. Tiene derecho a cursar en repeticion sélo una vez cada asignatura y debe hacerlo en el periodo
escolar inmediato en que se ofrezca ésta, siempre y cuando el Instituto cuente con las condiciones y recursos.
ARTICULO 20- | estudiante solo lleva hasta un maximo de dos asignaturas en curso ordinario semipresencial
por periodo, y cumplir con la carga académica minima y maxima de acuerdo con el numeral 5.4. 5.4 del
Lineamiento para el Proceso de Evaluacion y Acreditacion de las Asignaturas.

ARTICULO 21. El estudiante solo solicita hasta un maximo de dos cursos especiales por periodo, sin derecho
a cursar otras asignaturas. En caso de que el Instituto no ofrezca ninguna de las dos asignaturas en curso
especial, y con base en un andlisis previo por parte del Comité Académico, se le considerard al estudiante la
reinscripcion con carga minima de acuerdo con el numeral 5.4.5.4 del del Lineamiento para el Proceso de
Evaluacién y Acreditacién de las Asignaturas.

ARTICULO 22. f] estudiante que registre un curso especial, puede reinscribirse con una carga maxima de veinte

créditos, estos incluyen los créditos del curso especial.
‘i : - LIBR.Eé
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ARTICULO 23. Fl estudiante debe evaluar al (a la) profesor(a) de cada una de las asignaturas cursadas.

TITULO CUARTO )
DE LA ACREDITACION Y PROMOCION

ARTICULO 24. Para gque se acredite una asignatura es indispensable que se alcance el 100% de las
competencias establecidas en el programa de estudio.

ARTICULO 25. Para acreditar una asignatura el estudiante, tiene derecho a la evaluacion de primera
oportunidad y evaluacién de segunda oportunidad en los cursos ordinario, repeticion y especial.

ARTICULO 26. El curso ordinario es cuando el estudiante cursa una asignatura por primera vez.

ARTICULO 27.E| curso de repeticion es cuando el estudiante no alcanzo las competencias en el curso ordinario
y cursa la asignatura por segunda vez. Debe cursarse de manera obligatoria en el periodo posterior al que no
acredit6 la asignatura, siempre y cuando ésta se ofrezca. En el curso de repeticion de la asignatura no se toman
en cuenta ninguna de las competencias que el estudiante haya alcanzado en el curso ordinario.

ARTICULO 28.El curso especial es cuando el estudiante no acredité la asignatura en curso de repeticiéon y cursa
dicha asignatura por tercera vez. El estudiante tiene derecho a cursar la asignatura por Unica vez en curso
especial en el siguiente periodo semestral o en verano, siempre y cuando ésta se ofrezca. Con base a las causas
de baja definitiva del Instituto (apartado 5.4.6), si el estudiante no acredita la asignatura en el curso especial
es dado de baja definitiva de su plan de estudios del Instituto de adscripcion.

ARTICULO 29. | estudiante gue causo baja definitiva por no acreditar el curso especial, tendra la oportunidad
de un solo reingreso al mismo Instituto a un plan de estudios diferente -de acuerdo con la recomendacion del
Comité Académico- siempre y cuando el Instituto cuente con las condiciones, recursos y de acuerdo con la
capacidad del mismo, cumpliendo el proceso de admisién.

ARTICULO 30.EI curso ordinario semipresencial es la forma (es decir, la modalidad) que el estudiante puede
acreditar el curso ordinario, sin asistir de manera regular (actividad semipresencial), que le permita mostrar el
alcance de las competencias establecidas en el programa de la asignatura. El estudiante lo solicita, con al menos
dos semanas de anticipacion a las reinscripciones en la Division de Estudios Profesionales o su equivalente en
los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, quien hace llegar al Departamento Académico correspondiente
las evidencias de las competencias previas establecidas en el programa de asignatura presentadas por el
estudiante, para que a través de una comision de profesores las evallen y con base en ellas, la Division de
Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, autorice la inscripcién
del estudiante al curso ordinario semipresencial correspondiente. En caso de no acreditar el curso ordinario
semipresencial debe solicitar la asignatura en curso de repeticion.
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ARTICULO 31. El curso de repeticion y el curso especial no se autorizan en modalidad semipresencial, es decir,
no se permiten curso de repeticion semipresencial, ni curso especial semipresencial.

ARTICULO 32. En un solo curso se pueden inscribir indistintamente estudiantes en ordinario, repeticién y
especial.

ARTICULO 33. La evaluacién de primera oportunidad, es la evaluaciéon sumativa que se realiza mediante
evidencias por primera ocasion a las competencias (especificas y genéricas) que integran el curso, durante el
periodo planeado y sefialado por el profesor. Este debe notificar, en dicho periodo, al estudiante el nivel de
desempefio alcanzado de la competencia y de ser necesario establecer las estrategias para complementar
dichas evidencias, para la evaluacidon de segunda oportunidad.

ARTICULO 34. La evaluacién de segunda oportunidad, es la evaluacién sumativa de complementacion, que
cumple con la integracion de la(s) evidencia(s) no presentada(s) o incompleta(s) en la evaluacion de primera
oportunidad y se realiza al finalizar el curso de acuerdo con las fechas programadas por la institucién.

ARTICULO 35. La escala de valoracién es de 0 (cero) a 100 (cien) en cualquier oportunidad de evaluacién que
se considere en este lineamiento y la valoracion minima de acreditaciéon de una asignatura es de 70 (setenta).

ARTICULO 36. En cualquiera de los cursos —ordinario, repeticién y especial-, si en la evaluacién de segunda
oportunidad de una asignatura no se aprueba el 100% de las competencias, se asienta la calificacion de la
asignatura como NA (competencia no alcanzada), que también corresponde a la no acreditacion de la
asignatura.

ARTICULO 37. desempeno del (de la) profesor(a) en cualquiera de los cursos (ordinario, repeticion y
especial), debe de sujetarse a la evaluacién docente por el estudiante, la cual se realiza antes de concluir el
curso.

ARTICULO 38. Sélo existen dos opciones de desempefo en la evaluaciéon de competencias considerada:
Competencia alcanzada o Competencia no alcanzada. La opcién de desempefio de competencia alcanzada esta
integrada por cuatro niveles de desempefio: excelente, notable, bueno y suficiente; mientras que la opcion de
desempefio de competencia no alcanzada solo tiene el nivel de desempefio insuficiente.

ARTICULO 39. La opcién de desempeno “Competencia alcanzada” se considera cuando el estudiante ha
demostrado las evidencias de una competencia especifica, en caso contrario se trata de una “Competencia no
alcanzada”.

ARTICULO 40. Para gue el estudiante acredite una asignatura, debe ser evaluado en todas y cada una de las
competencias de la misma, y el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante estara sustentado en las
evidencias y cumplimiento de los indicadores de alcance definidos en la instrumentacién didactica.

ARTICULO 41. Los resultados de las evaluaciones de cada competencia se promedian para obtener la
calificacion de la asignatura, siempre y cuando se hayan alcanzado todas las competencias.
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ARTICULO 42. Las valoraciones numéricas asignadas por el profesor, a una competencia, indican el
nivel de desempeiio con que el estudiante alcanzé la competencia y estara sustentada en los
métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion que utilice el (Ia) profesor(a) para la asignatura,
tomando como referencia los indicadores de alcance que se describen en la Tabla 1 que a continuacién
se presenta.

TITULO QUINTO
DE LAS CAUSAS DE BAJA

De la baja parcial

ARTICULO 43. Todo estudiante que haya cursado al menos un semestre en el Instituto, tiene derecho a
solicitar baja parcial en algunas asignaturas en curso ordinario, durante el transcurso de 10 dias habiles a partir
del inicio oficial de los cursos, respetando siempre el criterio de carga minima reglamentaria y que no sean en
cursos de repeticion o especial.

ARTICULO 44. Para realizar este tramite, el estudiante manifiesta su determinacién por escrito a la Division
de Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, quien notifica al
Departamento de Servicios Escolares o su equivalente en los Institutos Tecnolégicos Descentralizados, si
procede la baja. Lo anterior a excepcién de lo que se indique en los lineamientos vigentes referentes al Servicio
Social y Residencia Profesional.

ARTICULO 45. Una baja parcial autorizada no registra calificacion en la asignatura.
De la baja temporal

ARTICULO 46. Todo estudiante gue haya cursado al menos un semestre en el Instituto, tiene derecho a
solicitar baja temporal en la totalidad de las asignaturas en que esté inscrito, dentro de los 20 dias habiles a
partir del inicio oficial de los cursos. Para realizar este tramite, el estudiante manifiesta su determinacién por
escrito al (a la) Jefe(a) de la Division de Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnolbgicos
Descentralizados, quien notifica al (a 1a) Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares si procede la baja. Si
la solicitud no se realizé en los 20 dias habiles, el estudiante debe manifestar su determinacién por escrito al
Comité Académico. Lo anterior a excepcion de lo que se indique en los lineamientos vigentes referentes al
Servicio Social y Residencia Profesional.

ARTICULO 47. Una baja temporal autorizada no registra calificacién en las asignaturas.

ARTICULO 48. Contravenga las disposiciones reglamentarias, alterando el funcionamiento de la institucién o
por actos de indisciplina.
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De la baja definitiva

ARTICULO 49. No acredite una asignatura en curso especial.

ARTICULO 50. Cuando haya agotado los 12 (doce) periodos escolares semestrales permitidos como maximo
para concluir su plan de estudios.

ARTICULO 51. Contravenga las disposiciones reglamentarias del Manual de Lineamientos Académico-
Administrativos del TecNM y propias del Tecnolégico, alterando el funcionamiento de la institucion o por actos
de indisciplina.

ARTICULO 52. | estudiante puede solicitar y recibir el certificado parcial correspondiente a las asignaturas
acreditadas.

TITULO SEXTO
DE LA INSCRIPCION Y LA REINSCRIPCION

ARTICULO 53. La inscripcion y la reinscripcion se llevaran a cabo en las instalaciones del Instituto en los
periodos establecidos en el calendario escolar.
ARTICULO 54. Para inscribirse en el Instituto, el estudiante debera entregar los siguientes requisitos:

1. Original y dos copias del Certificado del nivel medio superior;

2. Original y dos copias del Acta de Nacimiento;

3. Seis fotografias tamario infantil blanco y negro;

4, La Clave Unica de Registro de Poblacién;

5. Comprobante del pago por derechos;

6. Certificado Médico que especifique el tipo de sangre y sea expedido por el Centro de Salud, IMSS e

ISSSTE o laboratorio certificado.

ARTICULO 55. Los aspirantes que no se presente en los plazos establecidos previo cumplimiento de los
requisitos para la seleccion de estudiantes de nuevo ingreso, o bien cuando iniciado el tramite no lo concluya,
se entendera que renuncia a su inscripcién, y el Instituto no hara ninguna devolucién de los pagos que hubiera
efectuado.

ARTICULO 56. Los requisitos para reinscribirse seran:

1. Entregar formato de reinscripcion; solo si es alumno irregular
2. Haber realizado la evaluacion docente;
3. Cubrir el pago de derechos que correspondan;

Cumplir con las fechas establecidas en el calendario escolar;
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5. Cumplir con el dia y horario de reinscripcion.

ARTICULO 57. Lainscripcion, reinscripcion y demas tramites escolares deberan ser efectuados personalmente
por el interesado, salvo casos excepcionales debidamente justificados que podran ser tratados por sus padres
o tutores o un representante legalmente acreditado.

TITULO SEPTIMO
DE LA CERTIFICACION Y LA TITULACION

ARTICULO 58. Una vez aprobados la totalidad de créditos que contiene un plan de estudios, en cualquiera de
los niveles que se imparten en el Tecnoldgico, el egresado se hard acreedor a un certificado completo de
estudios autorizado por la Secretaria de Educacién Pablica.

ARTICULO 59. Se otorgara un certificado parcial de estudios, al alumno que sin haber acreditado el total de
asignaturas del plan de estudios lo solicite y contendra las asignaturas aprobadas y los créditos acumulados
hasta la fecha de su expedicion.

ARTICULO 60. Los alumnos del Tecnoldgico solo tendran derecho a una sola certificacion de estudios del
Tecnolégico.

ARTICULO 61. Titulo profesional: es el documento de nivel superior legalmente expedido por los Institutos
Tecnoldgicos a favor de la persona que haya concluido los requisitos académicos correspondientes o
demostrado tener los conocimientos necesarios de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de
Profesiones y las disposiciones particulares aplicables.

ARTICULO 62. Protocolo: es la ceremonia formal en la cual el egresado recibe la validacién de su formacién
académica por parte de la institucion, representada por un jurado debidamente constituido.

ARTICULO 63. Para obtener un Titulo Profesional de licenciatura en los Institutos Tecnoldgicos, es
necesario cumplir con:

a. Laacreditacion del 100% de los créditos de su plan de estudios.

b. La acreditacion de un programa de lengua extranjera, presentando un certificado o constancia
emitido por: a) una Institucion u Organismo Nacional o Internacional con validez oficial o b) las
Coordinaciones de Lenguas Extranjeras de los Institutos Tecnoldgicos registradas oficialmente por
la Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion del TecNM. El certificado o constancia debe
validar la capacidad de entender, elaborar y comunicar de manera oral y escrita nociones estandar
en el ambito personal, asi como profesional, de acuerdo al Nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER) para el caso del idioma inglés.
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c. Constancia de no inconveniencia para la realizacién del acto protocolario de titulacién integral
emitida por el Departamento de Servicios Escolares o su equivalente en los Institutos Tecnologicos
Descentralizados.

d. Documento probatorio de no adeudo econémico, material o equipo con las oficinas, laboratorios y
centro de informacién en la institucion de la cual egresoé.

e. Entrega de informe del proyecto de titulacién integral en formato digital a la Division de Estudios
Profesionales y al Centro de Informacion o sus equivalentes en los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados.

f. Liberacion del proyecto de titulacion integral emitida por el (la) Jefe(a) de Departamento
Académico. Dicha liberacion se obtiene al concluir el proyecto de titulacion integral; en el caso de
tesis o tesina, ésta se debe defender ante un jurado designado por el (la) Jefe(a) Departamento
Académico correspondiente.

g Presentar acto protocolario del proyecto de titulacién integral (no se debe realizar la exposicion
del mismo, solo realizar la toma de protesta ante los sinodales asignados). Solo para el caso de
tesis o tesina, realizar su exposicion, la cual es evaluada por los sinodales asignados.

ARTICULO 64. Las opciones de titulacién para sustentar el acto de recepcion profesional, son las siguientes:

a. A través de los siguientes tipos de proyectos de titulacion integral: Residencia Profesional, Proyecto de
Investigacion y/o Desarrollo Tecnoldgico, Proyecto Integrador, Proyecto Productivo, Proyecto de Innovacién
Tecnolodgica, Proyecto de Emprendedurismo, Proyecto Integral de Educacion Dual, Estancia, Tesis o Tesina.

b. Por la obtencién de un Testimonio de Desempeiio Satisfactorio o Sobresaliente en el Examen General
de Egreso de Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional de Evaluacién parala Educacién Superior, A. C. (CENEVAL)

TITULO OCTAVO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 65. Los derechos de los (as) estudiantes son:
1. Cursar los estudios de conformidad con el plan y programas vigentes a la fecha de su inscripcién
en cada materia;

2. Recibir el nimero de sesiones previstas para cada materia en los lugares y horarios previamente
determinados;

3. Participar activamente e integrar grupos de trabajo con otros estudiantes en el desarrollo de las
materias;

4. Ser evaluados de conformidad con el contenido de los planes y programas de estudio
correspondientes;

5. Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones que presenten;
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6. Participar, cuando asi lo contemplen los planes y programas de estudio, en el desarrollo de los
proyectos de investigacion asi como obtener asesoria relacionada con dichas materias;

7. Participar en actividades de preservacion y difusion de la cultura, de acuerdo con sus conocimientos
o0 aptitudes y conforme a la naturaleza de los programas y proyectos respectivos;

8. Participar en programas culturales y deportivos;

9. Obtener reconocimiento por su participacion en el desarrollo de las actividades especificadas en
las dos fracciones anteriores;

10. Recibir informacién oportuna y programada relacionada con el contenido de los planes y
programas de estudio, con las actividades académicas que desarrolla, con los tramites escolares y
con los servicios que presta el Instituto;

11. Recibir oportunamente los servicios que presta el Instituto, para su formacién profesional;

12. Los demas que sefiale el presente reglamento y otras normas y disposiciones reglamentarias
del Instituto.

ARTICULO 66. Cuando los estudiantes pretendan hacer efectivos sus derechos deberan presentar su solicitud
de forma escrita ante:
1. El Jefe del Departamento Académico respectivo cuando se trate de cuestiones relacionadas con la
docencia;

2. El Subdirector Académico en los demas casos relacionados con el trabajo de la Unidad Organica
respectiva; y

3. Los responsables de los diferentes servicios, en todos los demas casos.

ARTICULO 67. Cuando a un(a) estudiante se le impida el ejercicio de sus derechos o se transgreda alguno de
ellos, podra acudir ante el (Ia) Director(a) General del Instituto, para que se inicie el procedimiento de solucion.
ARTICULO 68. Las obligaciones de los (as) estudiantes son:

1. Cumplir con la totalidad de los requisitos previstos en el programa de estudios respectivo;

2. Acreditar los objetivos establecidos en los programas de las materia respectivas;

3. Realizar oportunamente las actividades académicas que se determinen en la conduccién del
proceso de ensefanza-aprendizaje;

4. Presentar las evaluaciones;

5. Asistir puntualmente a clases y a todas las actividades académicas que, con caracter obligatorios,
se realicen dentro o fuera de la Institucion;

6. Observar en todo momento la conducta y comportamiento que enaltezca el nombre del Instituto;
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7. Cumplir con la normatividad de no fumar en el Instituto, salvo en el (los) lugar(es) destinados
para ello.

8. Portar la credencial y presentarla debidamente actualizada cuando se le solicite;

9. Guardar consideracion y respeto a los miembros de la comunidad del Instituto y a los visitantes
del mismo;

10. Cubrir los pagos por derecho en los términos y plazos que establezcan las autoridades educativas
federales, estatales y del propio Instituto;

11. Realizar oportunamente los tramites escolares;

12. Participar y representar al instituto en los eventos deportivos, cuando le sean solicitado su
participacion.

13. Autorizar alas autoridades del instituto, para que cite y/o se entrevisten con los padres de familia
o tutores del estudiante, a fin de que se les pueda enterar del estado académico que guarda, asi como
para resolver los conflictos que puedan surgir, y

14. Las demas que sefale el presente reglamento y otras normas y disposiciones reglamentarias del
Instituto.

TITULO NOVENO
DE LAS DISTINCIONES

ARTICULO 69. El Instituto, podra otorgar a los(as) estudiantes que se distingan por su participacion en el
desarrollo de las actividades académicas, las siguientes distinciones:
1. Mencion Académica;

2. Medalla al Mérito;
3. Diploma alaInvestigacion; y
4. Cuadro de Honor.

ARTICULO 70. La Mencién Académica se otorgara anualmente al (la) estudiante de cada licenciatura,
especializacién, maestria o doctorado que haya realizado una comunicacion o una tesis que se distinga por
contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico, humanistico o artistico y deportivo, o bien a la satisfaccion
de necesidades nacionales.

ARTICULO 71. El Director General del Instituto integrard anualmente las comisiones por area con tres
miembros titulares (Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares, Presidente(a) de la Academia de la
Carrera a la que pertenece(n) el (la) Estudiante y el (la) Psicélogo(a)) para examinar los resultados
correspondientes al afio en el que se pretenda otorgar la distincion.

i |5
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ARTICULO 72. La Medalla al Mérito se otorgara al (la) estudiante de cada licenciatura, especializacion,
maestria o doctorado que, al finalizar sus estudios, obtenga las mejores calificaciones de la generacién que
termina.

En el caso de licenciatura su promedio debera ser obtenido en examen ordinario y curso normal.

Para hacerse acreedor(a) a esta distincion, el (la) estudiante deberd tener el maximo promedio de su
generacion.

ARTICULO 73. E| Diploma a la Investigacion se otorgara al (la) estudiante o grupo de estudiantes de cada
licenciatura que se haya(n) distinguido por haber desarrollado un proyecto terminal.

Las comisiones determinaran las modalidades particulares para otorgar la distincion y fijaran la fecha limite
para la recepcion de las propuestas.

ARTICULO 74. £l (la) estudiante mas destacado(a) de cada generacién sera reconocido(a) como miembro
permanente del Cuadro de Honor.

ARTICULO 75. Las distinciones previstas en el presente reglamento seran otorgadas por el Director General
del Instituto, en ceremonia convocada para tal efecto.

ARTICULO 76. Cuando a juicio de las comisiones, no existan los méritos suficientes para otorgar una
distincién, lo declararan desierto.

ARTICULO 77. Un(a) estudiante podra recibir mas de una de las distinciones establecidas en el presente
reglamento.

ARTICULO 78. Las decisiones sobre el otorgamiento de las distinciones seran inapelables.

TITULO DECIMO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 79. Son causas de sanciones a los (as) estudiantes:
1. Destruir o dafiar por negligencia o intencionalmente las instalaciones, equipo, maquinaria, mobiliario
y demas bienes que integran el patrimonio del Instituto o de los miembros de éste;

2. Apoderarse sin autorizacion de bienes y documentos del Instituto o de los miembros de éste;

3. Disponer de los bienes o documentos transmitidos por el Instituto en tenencia y no en dominio,
causando un perjuicio al mismo;

4. Falsificar documentos oficiales del Instituto;
5. Utilizar documentos falsificados;

6. Utilizar sin autorizacion el nombre, lema, logotipo o monograma del Instituto, afectando a la
Institucién;

7. Utilizar la violencia fisica o verbal ante cualquier integrante de la comunidad tecnolégica;

8. Amenazar o agredir personalmente a los miembros de la comunidad tecnolégica;
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Registrar o explotar sin autorizacion los derechos de autor de patentes, de marcas o de certificados
de invencion pertenecientes al Instituto;

Engaiiar a una persona o aprovecharse del error en que ésta se encuentra para obtener ilicitamente
un bien o para alcanzar un lucro indebido en perjuicio del Instituto;

Sobornar a los miembros del Instituto, titulares de los 6rganos personales, de las instancias de apoyo
o personal académico para impedir el ejercicio de sus competencias, influir en la toma de decisiones,
0 en su caso, con el proposito de modificar las evaluaciones, los resultados de éstas o de conocer el
contenido de las mismas antes de su aplicacion;

Portar armas en el Instituto;

Distribuir o consumir psicotrépicos o estupefacientes en el Instituto y/o concurrir al mismo bajo
influencia de alguno de ellos, salvo prescripcion médica.

Distribuir o consumir bebida embriagantes en el Instituto y/o concurrir en estado de ebriedad al
mismo;

Pintar los espacios fisicos sin autorizacién de la Direccion General del Instituto;
Suplantar o permitir ser suplantado en la realizacion de actividades académicas;
Abrir, interceptar o modificar una comunicacién que afecte al Instituto o a los miembros de éste.

Incumplir Ias obligaciones sefialadas en el presente reglamento.

ARTICULO 80. Las sanciones que corresponden aplicar por la comision de las faltas sefialadas en los articulos
anteriores son las siguientes:

1. Amonestacién escrita;
2. Suspensidn por un semestre;
3. Suspension por dos semestres, y

4.  Expulsion del Instituto

ARTICULO 81. Se impondra desde amonestacién escrita hasta expulsién del Instituto, de acuerdo a la
gravedad de las causales previstas en las fracciones del articulo 79, del presente reglamento.

ARTICULO 82. El Director General del Instituto integrara una Comision conformada por el (la) Jefe(a) de
Servicios Escolares, el (Ia) Psicélogo (a) y un(a) Profesor(a) de Tiempo Completo, que conocerd y dictaminara
sobre las faltas cometidas por los (as) estudiantes.
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ARTICULO 83. Cuando alglin miembro de la comunidad tecnolégica debidamente identificado, dé a conocer
la existencia de una posible falta, presentara escrito ante el Director General del Instituto, quien analizara el
caso y de ser necesario lo turnard a la comision, notificando al (la) afectada.

ARTICULO 84. La Comisidn, dentro de los cinco dfas habiles siguientes al plazo sefalado para recibir pruebas,
emitira dictamen fundado y motivado en el que propondra la resolucién correspondiente.

ARTICULO 85. Una vez emitido el dictamen, la Comision lo enviard a mas tardar al dia habil siguiente al
Director General para los efectos procedentes.

ARTICULO 86. La Comisién para emitir su dictamen y el Director General para aplicar la sancion respectiva,
deberan considerar los siguientes criterios:

1. La conducta observada por el (la) estudiante;

2. El desempeiio académico del (la) estudiante;

3. Los motivos que impulsaron al (la) estudiante a cometer la falta;
4, Las circunstancias externas de ejecucién de la falta; y

5. Las consecuencias producidas por la falta.

ARTICULO 87. Las resoluciones que emita el Director General, debera notificarse a los interesados dentro del
término de tres dias habiles posteriores a la fecha de emision de dichas resoluciones.

ARTICULO 88. Las sanciones de suspensidn entraran en vigor en el semestre en que se emitan o en el semestre
siguiente, seglin lo determine el Director General, atendiendo a la naturaleza de la falta y a la afectacion de la
situacion académica del estudiante.

TITULO DECIMO PRIMERO )
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

ARTICULO 89. Los (as) estudiantes que incurran en alguna falta que amerite la expulsion del Instituto, podran
interponer el recurso de reconsideracién.

ARTICULO 90. El recurso debera interponerse por escrito ante el Director General del Instituto, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la resolucion.

ARTICULO 91. En el escrito en que se interponga el recurso, el (la) estudiante expresara los argumentos en
contra de la resolucién, y podra presentar nuevos elementos probatorios para que sean considerados.
ARTICULO 92. Una vez recibido el recurso, el Director General del Instituto, lo enviara a la Comisién, para su
nuevo analisis.

ARTICULO 93. El Director General emitira resolucién fundada y motivada de acuerdo al dictamen de la
comision. Esta resolucion sera definitiva.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento para su cumplimiento y observancia en el Boletin oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. Este Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién.

TERCERO. E| presente Reglamento fue aprobado por la H. Junta Directiva en su Cuarta Sesion Ordinaria del
2019 llevada a cabo el dia 28 de febrero del 2020.
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14. Asuntos generales
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Clausura
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